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гположешие
Ф шредоlгвраiпдешllшш] и уреryлплрФtsдшши кошпфлшкта 1шштересоIЕ

в ФЩСЩ <dогол детекOг0 тЕФрчества> N[ОУ кСОtrjШ NЬП г. Копляэкtлпьп>>

Тецлп,пишьш ш Фшш}еделешия:
Кошфлшкт шштерееOв цrаботшллка сиlгуапдия, ттри которо,й у работника ппри

oсупп{естtsлешии иN4t лтрофесаиональной деяlгельноOти tsозшикает личная заинтеi0есФваш]нiосlгь
ts Iтолучеп]Iии \датериальrтой выгодьп или и]нtого шреипдуппцестtsа и кФlгорая tsлияеlг или \дOжdет

]шOtsлияlгь на надлежаппцее исшолнение работниколпт лтрофеаеио]нtаль]нIь]D( обязанностей
tsследеlгtsие ттlоФтиtsоречия Nде}кду его личtлой заи]штересOtsашшосlгьпo и иштерееа]ý{и лип{,

обрашдаtошцихgя ts о]рга]шизапцит0 пт0 какиtлл -либ0 tsопt]рOсаNf 
"

Лшчпlая за[4IштерееФiЕаIlIнlOсllь * вOзN{IOжFхOсIгь соlг]рудникФI'l ппри исптФлнешии дOл}кттостшьпх
обязанностей доходOts ts деттежной либо пта,]гураJIьной форме, дохOдO]Е ts tsиде материальттой
tsьпгOдьп шеппФсредсlгtsет{fitо для себя или липд близкого ]рOдеlгtsа, или свойетtsа, а lгакже для
гра7кдаш или организатдий, с котФ]рьп\4и соlгрудшик сЕязаш финаrтсовьш,чли или и]нiь]N{и

с,бязательстtsа^ди.

n. Обпщшпе ]шФлФ}кешшя

n. tr. П[олохке}лtие о конфликте инте]ресоts (да:тее - ]ПIолоъкение) разрабOта]шо Е ооO]гtsе:гетtsии 0

]шФложеп]tияшци Методических рекO\дендапдий шо разработке и Iтришя,rгитФ 0рганизапдиями I\лер

nno ппредуптрежденип0 и ]шротиtsФдействито кOррупппдии, уlгtsерж{де]шшьпх Мишиатеlэстtsо\л трудаi
и сOпдиальной зашциты РФ 8 ноября 20ПЗ г"

n"2" F{астояш{ее Г{оложение яtsляется tsнуlгре]ш]шиNл дOку^дентопш ФЩСЩ (ДДТD МОУ кССtr]Ш

А& 1 г" Коряя<п,тьт> (далее - учlоеждешие), основной щельло которого яtsляетоя усlгахllо'Еление
пторядка tsьпяtsлешия и урегулирФ]Еаппия кошфликтоts инtlгересоts, возникапOш{их у работников
учрежdдения ]в ходе tsьпшOлнгешия иIý{и трудоtsьпх обязаттностей.
1"3. Щействие FIас]гФяппцегФ ]ГIолоiкеrтия расшрOстрашяется Tna tsсех липдэ яtsляIопщихOя

]работникаN4и уч]ре}кдешия и шаходяпп{ихся с шей ts трудOtsых 0lгнOпше]шиях, Еше заЕисиIvпOсти

от, заши\даеддой дошкности и tsьпшолняеIйtых функтдий"
n"4" Содер>,кашие настФяппцег0 ]ГПоложсения дФtsодиlгея до еtsедения tsсех работников
учре}Idдешия.
2. Оашовшль[е шрп{шщпдшы ушш}silЕлешия коплфлглктOIмl I]дI]f,теш}есOв в учре}rЕще[flшпд
2"1L. В ос]шоtsу работы ппо уптраЕле]шитФ конфликтоNд иштересФts ts учреж(деттии тпOлOжены

след},хФпх{ие ]ш]рингпдипты :

* обязательнtOсть раскрьптия сведеший о ]peaJIbнolv{ или ]шOIгенпциаJ]LьнO\д конфлиitте
ин]гересOЕ;
- ишдиЕидуальнФе рассNдФ]грение и 0пденка рептутап{иоЕтшь]х ]рискOts для учреждения шри
tsьшtsлении кмкдогФ конфликта инте]ресOts и ег0 урег)iлирOtsание;
- конфиденпдиаJтьн.lэсlгь ]ш]рOп{есса раекрьптия сtsедений о конфликте интересоts и ш]рФщесса

еГФ урещ/лирФtsашия;
- соблподешие ба]",пашOs} интересФts учреж{дения и рабоlгника шри урегулирсtsании конфликта
инт,ересOts;
* запп{иlга работника 0т ттреследФЕания ts сtsязи с сообш{ение\д 0 конфликте интеlресOв,

которьтй был сtsФеtsре]\{еFхно ваOкрыlг рабо,тtтикопш и урегулирФtsан (тiредотвраrтлен)

учре)LкдешиеIvл.
3" II1Iорядок раакрьптпля кошфлшкта интерееOв рlаботшrшкФNд учреикдеш{шя ш шФш)fiдФк его

урегулш{ш)ФIЕа[fliшя, в 1I0м чп{сле IЕФзNfiФикIшыIе сшоеобьш разрешшешшя вФз[пшкшIег0

кошфлплктfl п{[ilTeJpecolE.

JРуководитель ФЩОЩ (ДДТ}
МО}bкQOIlШ J&i г" Коря>tсмlьллл
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з"п. В сФФтtsетстtsии с уOлоtsия\ди ша0lгOяппцег0 ПIOлФ)t(ешия устаfitаtsлиtsатOтся следуюпп{ие
tsидьп ]раекрьтlгия конфликта инlге]реOоts:
- раскрьпт,ие сведений о, конфликт,е инt]гересOts ]шри птриеNllе ша работу;
- рескрытие сведенгIй о конфликте инlгереоФ]Е тIри х{азшачении на ]шоts)до дOлжнос1ь;
- ]разсtsое ]раакрьптие сведеший пп0 Iшере tsOзникпtФtsенtия сит)Vалдий кошфликта ишlге]реOоts;
- раскрьптие сведеrтий о коттфликlге в]нlгеlЕеOоts ts ходе ]ш]роtsедешия ежегодных атlгесталдий на
соблтодение эlгических HOpN4| tsедептия бизттеса, Iт]ришяlгьж ts учреждешии (залто,лнегlие
декларапдии о ко,нфликте интереаов).
З"2. Раскрьптие сtsедений о конфликте интереOоЕ оOупп{ествляеlгея ts п]lисьNденно^лi tsиде.
,ЩОш5,стиплО ]гlерtsошачаJтьнOе раскрь]tlгие конфликта интереOоts в устттой форпле с
шсаледуюппдей фикаатдией в ]шись}лtеfilнO}иг tsидс.
З"З. РуковФдителе^Д учреждения из числа работникоts назначается лищ0, oтЕеlгсlгtsеннOе за
]шрие^д сведеший 0 tsозп]IикапOшцих (ишtетотщихея) конфликтах иште]реOOts.
з"4. В учрех{дешии для ряда работникФts оргашизуеlгся е}кегФдт{Фе заппФлнешие декларапдии о
коттфликте иште]ресOts" Форlvта декларепдии о кошфликlге их+lге]реOФts и кlруг ли]ц, ]ша кOторь]х
расшрострашяе]гся требовашие зашолшения декларап{ии когтфлик,]га инте]реOOts, Фпх]ределяIФтся

]рукФводиlгелеN{ учреждешия.
з.5" Рассшшотреттие птредстаtsленнь]tх оведениЙ Фоупп{еglгtsляется
тI]рOти]ЕOдействито корруптпдии Е учре}кдеt{ии"
з.6" Учреэкдение берет на себя обязательство конфиденлциаJ]Iьт{огФ ]расс}лtотрения
]ш]редст,аtsленнь]tх сведегтий и у]регулирФtsангия конфликта инте]реOФts"
3.7. trТоет5,шиtsшшgя инфорпшаlдия должLпа быть тшдательн0 п]роtsе]рена УППОЛШОrvПФченtнь]N,lt на это
дол)IкшоO]гШьХN{ ЛИПЦОI\4г с плельхО ощенtкИ серьезFхос]ги ]ЕФзникаIюпп{их для учрехкдения риско]Е и
выбора наиболее птOдходяппцей форпльт урегулирOtsания конфликта иштереOоts"
з.8. JГПо резульlгата\{ птрФtsерки тлостуттивттлеЙ инфоршшаlдии доmldно быть уатанOtsленФ
яtsляется илИ Fте яtsляется ]ЕФзник]шая (сшособттая возттикнуть) сиlгуапдия конфликтопл
их{т,ереOоts. Ситуатдия, не яtsляIФ]ш{а-sся коттфликтоN{ интересOts, не нуждается ts сптеIf,изшIьньпх
сшособах урегулирФtsания.
з.9. В 0лучае если кс,нфликт иI]tlгересоts иIv[ееlг Nдест,Ф, 1г0 ]Wогут быть иешользO]Еаньп
след}то[п{ие gлтособы егФ разрепппения:
- ограшичение досlгутта работника к кот{креlгнIой информахдии, кФlго]раяi АдO}кеlг затрагиtsать
личнtьхе иштересы работника;
- ДОбровольшьтй Фтказ работшика учреткдения или ег0 0тстранешие (шс,стоянtто,е или
tsреNdенное) от участия в обеушсденtии и тт]рOпдессе пх]ринятия ретшений ]шо tsошросаIмL, котФ]рые
]шахФдятся или ldогуlг Фказа]гься птФд tsлияниепл конфлик,]га иfiIте]ресOЕ;
- хтересIмtOlг]р и изNде]шеtтие фушклдио]ша!тьнь]tх о,бязанностей рабо,тника;
- ts]ре]vfешшое 0тс]г]ранение работника 0'т должшOсти, если егФ личньпе ин]ге]ресьп ЕхOдяlг ]в

птрolгиtsФречие с функлдиоттаJпьшьпN.{tи обязанносlгяI\[и;
- ШеРеtsOД Работника на дФлжносlгь9 ]шредуON{атриtsа}Oхп{ую tsь]ппол}IеFпие ф5rшклдиональньгх
обязанностей, не сtsязаншьпх с конфликlгоlv{ и]нiтересоts;
- ПТеРеДаЧа работникON.jt ]пlришадлсжапп{ег0 еtdу и]и)trщества, я]ЕлятOLп{егФOя основой
вФзнtик]нt0tsения конфликта ин]гересоts, ts доtsе]ри]гельнOе уг{раtsленtие;
- о,]гказ работттика оlг сtsоегФ личп]iого иЕiтереса, птФрOждатOшлего кошфлик,]г g инlгересаIvIи
уч]реждеF]ия;
- уtsOль]нiение работтrика из учреждешия т]tо ишипдиативе работника;
* уtsФльх{еп]tие работника ]шо ишипдиатиЕе работодаlгеля за соЕе]р]пше]шие дистдиптлинарнOг0
птрФсlгушка, тФ есть за т{еиO]шФлнешие или ненадлежаппдее исптол]шение работникON{ ]шФ сго
tsине tsOзлояdешгнtь]D( jн|al него lгрудФtsьпх обязаттностей. ]По догФtsOpен]шосlги учреж(дения и
РабОТника, раек]рьпts]шпего сtsедения о коттфликте и]шlгересоts, \дФгуlг бьтть шайдень]t иные
форrvты егФ урегулироtsания.
З"tС" [1Iри разре]пшеп]Iии иN{епФш{егOся конфлик,]га интеjресоts следует вьтбрать наиболсе
"N{ягкухФ" Nдеру урегулирФtsания из возNдФжнIьпх о )vче,]гоN{ 0упп{есlгвуIошцих обстоятельетts.
Более жесткие ]\{epbn следует использо]Еаlгь тOльк0 ts случае, когда это Еьпзtsа]гто реальной
необходипшоеlгьпФ или ts случае, если более "N{ягкие" I\{e]pbx 0казаJтись недостаточшФ
эффективtлып,ли. ПТри ттlоинятии решпеЕtия Ф вьтборе кФнкреlгнФго }упетода разрешпения
коттфликта интересов ЕажшФ учиlгьшать значиNltOсть личногФ и]шlге]реса работника и

Коlvtисеией ]ш0



ВероятшФOть тФг0, что этот лищ{ьй иштсрес будет реаJIизоtsан в уIщерб иштерссам
учрех(Дешшя.
4. OбязакпfrшФетшд дэшботкяшшкФв в евязrЕ Ф к}ескк}ьЕтпдеп,fi Ед уш}ФЕулшЕ}ФвеЕ{шдеп,m кошлфлшtкта
ЕЕхflтФЕ}ееOв

4.1. Положениешд уотанаЕлиЕатотся следуюпщие обязанrтооти работттиков в сtsязи с
раскрытиепд и урегулироtsаJIиепд коттфликта инlгересФts :

- при принятии решrений по делФtsьш,х воIIрФеаNд и tsыпполше]шиtи 0Еоих трудOtsьlx
обязанностей руководствоваться интсресаNfи oргаJIизащии;
: без 1"reTa своих ли.IIIьD( интересов, интересов овошх родственшиков и двузсй;
- избегать (по возмо>tшости) оиryачий и обстоятеJьств, которыс могуг приtsести к
конфллпсry иЕтересов;
- рtющрьвать возншопий (решьньй) или потеrщиа.тьlrьй конф.шпст иЕтересов;
- содейgгвовать урегуJшров€lЕЕю возЕикшего конф.тшсга иЕтересов.


