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Сташллартьп и ппрOщедурьi
ШаШраВлешilшьпе ша обеешечеплпле добросовестшоЙ рпботы ш lшOведеlшшля работплллков

в ФЩСЩ <Доtvп деlгскOгO lгIвФрчестtsа> MICY кССI]Ш NЪ]L п Коряжклvпьп>>

Работа в ФЩОЩ кЩом детского тtsOрчесlгtsаD N4CY кСОППП JФn п Коряжшtьт> (далее -
Учрех<деттие) требует добросовестности, честности, доброты в ее деятельнооти, что
является зrшогом нашего успеха.

!ействия и поведение каждого работника ваNtны, если стремится добиться хорош]их
РеЗУЛьТатов работы. Постоянное развитие нашеЙ деятельЕости требует от всех нас
СЛаЖенности деЙствиЙ, и именно поэтому установление общих принципов и ценностеЙ
особенно необходимо.

НаСтОящие стандарты поведения воплощают в себе наши основные цеЕности и
УСТаНаВЛИВаrОТ ОбяЗательные для всех наших работников этические требования, являясь
практическим руководством к действило.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, которыми доля{ны
руководствоваться наши работники.

Настоящим мы делаем первьiй шаг на пути к
соответствия и противодействия коррупции и мы
вступления на этот путь.

tr. Шаши щФнности
Основу составляIот три ведущих принципа: добросовестнФ€ть9 ýIЕ}ФзрачЕ{Феть9

развитие.
1.1. ffобросовестность означает нешреклонное оледование требованияI\.f закона и

надлежащее tsыполнение обязательстts, принимаемьж обществом. Главная цель
общекультурные, общечеловеческие, общегосуларственные требования к деятельности
работника.

|.2. Прозрачнооть означает обеспечение доступнооти информации, раOкрытие
котороЙ обязательно в соответствии с применимым законодательством, а так }ке иt{ь{х
сведениЙ, раскрываемьж в интересах. Вся деятельность Учреждения осуrцествляется в
соотtsетствии со строго документироваIiными процедурами, исполнения за надлежащим
выполнением требований закона и внутренних локальньтх актов.

2. Законность и противодействие коррупщии
Приоритетом в нашей деятельности явJuIется строгое соблюдение закона,

планомерному вIrедрению програмh,Iы
о}кидаем от всох наших работников

./z-€ 20п5г.



подзаконньж актов, муниципальных правовых актов, инструкций, и т. д., которые служат
основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным
ориентиром при rrланировании деятельности и формировании стратегии его развития.мы не приемлем наруiпения закона и не станем п4ириться с лrобыъди
неправомерными действиями наших работников. Этот ведущий шринцип действует на всех
уровняХ нашеЙ деятельнОсти, начинtш с руководства и заканчиваri всеми работниками.
каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к
ответственности в общем порядке (к гражданско*правовой, административной, 1толовной
ответственности), но и будет подвергнут дисциIIлинарным взысканиям.

2.tr. 0бШДИе ТРебования к взаимодействикtl с тк}езьими лицаеfи
важнейшей мерой по поддержанию безупречной репрации Учреждения является

ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил
и норм, что явJI5Iется системой определенньж нравственных стандартов IIоведения,
обеспечивающей ре[lJIизацию уставных видов деятельЕости Учрехr!ения. они не
регламентируют частную жизнь работника, не ограничиваIот его права и свободы, а лишIь
определяют нравстtsенную сторону его деятельности, устанаtsлиtsа}оц четкие этические
нормы служебного поведения.

Любые отношения для нас осIlовываются на открытости, признании взаимньгх
интересов И неукоснительном следовании требованиям закона. ответственный за
организациЮ работЫ пО профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушrений ts
Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех требопа""й, IтрименимьIх к
взаимодействиям с коллективом, потребителями.

2.2. ОтнолпенЕдя с шФставщиками.
В ЦеJUIХ ОбеСпечения интересов Учреждения мы с особой тrцilтельностью

производим отбор шоставщиков товаров, работ и услуr Процедуры такого отбора стрOго
док}ментированы И осуществляются ответственными должностньiми лицами на
основаниИ принциtIоВ р€lзумносТи, доброСовестносТи, ответсТвенности и надлежаlцей
заботливости.

Принципиальньй подход, который
поставщиками) - рЕlзмещение заказов и т.д.
требованиями законодательства.

2.3. Отшошнения с rrотребителями
щобросовестное исlrолнение обязательстts и постоянное улучшение качества услуL

предоставJUIемьIх Учрехцением, явлr{ютея нашими гJIавными приоритетами в отношениях
с детьN4и и родителями (законными представителями). Щеятельность Учреждения
направлена на реализацию осноtsЕых задач дополнитедьного образования: на сохранение и
укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуаJIьное и личност}I0е
развитие кil{цого ребенка с rIетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи
семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государствOл,{.

в отношениях не допускать использование любых непраtsомерньж опособов rrрям0
или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной
незаконной выгоды.

не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности отрого
выполнять требования законодательства и прЕlвовьж актов о протиtsодействии коррупции.

Не ДОПУСкurТЬ обеспечение работников лrобого рода привилегиями (вручение
подарков или иньIх подношений в любой форме) с целью шонуждения их к выfiолнени}g
возложенньIх на них функций, использования ими сtsоих полномочий.

ЕСЛИ РабОТника, родителя (законного представителя) и т.д.Учреждения принуждают
(лЮбое прямое или косвенное требование о предоставлении rrеречисленных незаконных
ВЫГОД), он обязан незаJ\4едлительно уведомить об этом руководителя Учреждения дJu{
ОВОеВреМенного примеЕения необходимьш мер по ilредотвращению незаконньIх действий
и привлечению нарушителей к ответственности.

мы используем во взаимодействии с
осушествляется в IIолном соответствии с



2.4. Мошrенническая деятельЕIоеть
Не допускать кМошенническую деятельность), что означает любое действие или

беЗдейСтвие, включ€lя предоставление заведомо ложньIх сведений, которое заведомо или в
сВяЗи с грубоЙ неосторожностью вtsодит в заблуя<дение или пытается ввести в
заблуrкдение какуIо-либо сторону с целью подучения финансовой выгоды или уклонения
от исполнения обязательств.

2.5. Щеятельность с исшользованием методов пк}инуждеЕIия
Не допускать к,Щеятельность с исrrользованием методов принуждения>, которая

ОЗнаЧает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или tsреда прямо или
косвеЕно любоЙ стороне, или имущестtsу стороны с целью оказания ЕеIIраво}4ерного
влияния на дейотвия такой стороны,

,Щеятельность с использованием методов принркдения- - это гIотенциrt!тьные или
фактические противоправные дейотвия, такие как телесное повреждение или похищение,
нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью полуIения неправомерного
преимущества или уклонения от исполнения обязательства.

2.б. Щеятельность на 0снове сговOра
Не допускать <,Щеятельность на основе сговора)), котораJI означает действия на

ОСнове соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной
цели, включtl",{ оказаЕие ненадле}кащего влияния на действия другой стороЕы.

2.7. 0бетрукционная деятельнOсть
Не допускается намеренное }т{ичтожение док}ментации, фальсификация, изп4енение

или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложньж заявлений с
целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого конфликтной
комиссиеЙ по урегулированию споров и конфликтов работников Учрехtдения. Также не
допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора
иlпли угрозы, преследование или зzшугивание любой из сторон с целью не rrозволить ей
сообlцить об известньтх еЙ фактах, имеющих отношение к тому или иному факту
коррупционньIх деЙствиЙ расследованию, соtsершаемыо с целью создания существенньж
препятствий для расследов ания.

3" Обрашдение с подарками
Наш подход к rтодаркам, льготаАd и иным выгодам основан на трех принциIтах:

законности, ответственности и уместности.
Предоставление или rrолучение подарка (вьiгоды) допустимо, только если это не

влечет для rrолучателя возникновения каких-либо обязаrrностей и не является условием
выполнения rrолучателем каких-либо действий. ПредоставJIение или тrолу{ение подарка
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или ины\.{ образом скрывать это от
руководителей и других работников.

3.1. Общие требования к обращениЕо с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставлеЕие какой-

либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.
Работникам Учреждения строго запрещается принимать цодарки (выгодьн)" если

это может незаконно прямо или косвенно цовлиять на осуществление работниками своей
деятельностиили повлечь для них возникновение дополнительньIх обязательств.

Щозволяется rrринимать подарки незначительной стоимости или имеюtх{ие
исключительно символическое значение.

В Учреждении запрещается принимать следуюlцие виды подаркоts (выгод),
предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением
Учреждением договоров и осуществлением им иной предirринимательской деятельности:

- деньги: н€шичЕые средства, денежные переводы, денех(ные средства,
перечисJuIемые на счета работников rIреждения или их родственников, предоставляемые

указанным лицам беопроцентньiе займьi (или займы с занижеЕным размером процентов),



завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы
(услуги), выполняемые работником по трудовому договору и ts пределах должностной
инструкции;

- дорогостояlцие подарки: ts tsиде вешцей, обедов и ужит{оts ts доlоФгФстФяппцих

ресторанах, ]шФOеш{ение до]рФгФсlгOяпп{ш( кулыгурньпх и сттФртиtsнь]х ллеролтриятий.
В случае возникновения любьтх сомнений относительЕо дошустимOсти принятия

того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителIо и
следовать его ук€rзаниям.

Любое наруIпение требований, изложенньIх выше, является дисциrrлинаршьтм
прост),тIком и влечет применение соответотвующих мер ответственности, tsкл}очая

увольнение работника. Работник так rKe обязан полностью возместить убытки, возникшIие

в результате совершенного им правонарушения.

4. Недопушцение конфликта интересOts
Мы прикладыtsаем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы

каждого работника. Развитие потенщи€tпа наших сотрудников явJu{ется клrочевой задачей

руководства. Взамен мы ожидаем от работникоts сознательного оJIедования интересам
Учреждения. Мы стремимся не допустить конфликта интересов - IIоложения, в котором
личные интересы работника противоречили бы интересам Учреlкдения.

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения доляtны выilолнять
следующие требования:

- работник обязан уведомить руководителя о выilолнении им работьт шо

совNdестительстtsу или осуIцествлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение

работы (осуrцествленио деятельности) может бьтть запрещено, в случае если такая

дополнительная занятость не позволяет работнику надлех{аil{им образом исilолнять свои
обязанности в Учреждении;

- работник вправе использовать иI\{ущество Учреждения (в том числе оборулование)
искJIючитеJIьно в целях, связанньж с выполнением своей трудовой функции.

5. КонфидешциальЕость
Работникам Учреждения запрешIается сообщать третьим лищам сведения,

полученные ими при осуIцествлении своей деятельности, за исключением случаев, когда
такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.

Передача информации внутри Учреждения осуш{ествляется в соответOтвии с

процедурами, установленными внутренними док}ментами.


