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	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей ОО
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри ОО.
2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
3. Сформировать банк программ по формам наставничества «Ученик – ученик», «Педагог – педагог», «Педагог – ученик» в зависимости от запросов ОО.
	Апрель-май 2022
	Сорокина Н.А.,
Десятникова Т.Г.
Анкудинова С.Н.

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц: классный руководитель, психолог, соцработник, родители.
4. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
5. Выбор форм наставничества в зависимости от запросов потенциальных наставляемых.
6. Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Формирование базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставляемых из числа обучающихся.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. 
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
3. Проведение мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	
	
	
	
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Формирование базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставников из числа обучающихся.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Обучение наставников для работы с наставляемыми
	1. Поиск экспертов для проведения обучения наставников.
2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
3. Утвердить программы и графики обучения наставников.
4. Организовать обучение наставников.
	Май 2022
	Десятникова Т.Г.

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи. 
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	Август 2022
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
3. Организация психологического сопровождения наставляемых, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	Август 2022
	Десятникова Т.Г.

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым. 
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
5. Проведение заключительной встречи 
	Август 2022- май 2023
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Планируемые результаты наставниками
	1. Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки.
	Август 2022
Январь 2023
Май 2023
	Десятникова Т.Г.

	7
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Май 2023
	Десятникова Т.Г.

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении.
2. Благодарственные письма партнерам. 
3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества».
4. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайте ОО 
	Август 2022- май 2023
	Сорокина Н.А.
Десятникова Т.Г.
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Ne HanmenoBauue Meponpustust CoJiepxaHus JesTeNbHOCTH OTBeTCTBEHHbIE
JTana
INoaroroBka Wzyuenue u 1. Usysenne  Pacnopspkemms ~ MumucrepctBa  mpocBermenus | Mapr 2022 | Copokuna H.A.,
YCTIOBHH A1t cucremarusanus | Poccuiickoit @eneparun Ne P-145 ot 25 pmexabps 2019 r. «O6 Jecstaukosa T.I'.
3arrycka HMEIOIIHXCS YTBEPKISHHUH METOJOJOTHH (IeNeBOM) MO/ HACTABHHYECTBA
IPOTPaMMBI MAaTEpHAJIOB 10 00yJarormuxcst UL OpraHU3aIHi, OCYIIECTBIISTFOIIHNX
HACTaBHUYECTBA BHEIPECHHIO 00pa3oBaTeNbHYIO  AESITEILHOCT MO  0OIEe00pa3oBaTeIbHBIM, :
IIPOTPaMMBbI JIONIOJHUTENBHBIM  00Ie00pa3oBaTe/IbHBIM M IIpOrpaMmam
HACTaBHMYECTBA | CPEIHEr0 NPO(EeCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHMs, B TOM YHCIE C
NPUMEHEHHEM  JIYYIIHX IIPAaKTHK OOMEHA OIBITOM  MEXIy
00y YaIOIIIIMHUCS ».
2. O3HaKOMJICHHE C ITaGIOHAMH JOKYMEHTOB Ul pEaTH3aluH
TIEJICBOM MOJICIIH.
Hndopmupopanne | 1. [IpoBeneHue meparoruyeckoro copera. Mapr-anpens | Copokuna H.A.,
poauTenei, 2. IIpoBenieHne poaNTENLCKHUX COOPAHHIA. 2022 JHecstaukosa T.I'.
[IeJJaroros, 3. IIpoBenieHne yueHHUECKON KOH(PEPEHIIUH.
obyJaromumxcsi, 4. IlpoBe/ieHUE KITACCHBIX YacOB.
BBIITYCKHHKOB, 5. Undopmuposanre Ha caiire OO.
; pabotomareneit u | 6. MHbopMHpOBaHWME BHEIIHEH Cpeibl (3aMHTEPECOBAHHBIE B
Ip. o HACTaBHUYECTBE AYAUTOPUH — BBITYCKHHKH paboTonareny,
BO3MOXKHOCTSX M | CIIELMAIMCTBl M3  JAPYTHX  00pa3oBaTelbHBIX — OpraHM3almii, .
LEJAX 1EeJIEBOH npeactasutenn HKO u mp.).
MOJICTTH
HACTaBHUYECTBA
Ilogroroska 1. Usnanme npukasa «Buenpenwne nenesoit Mozienu HactaBaudecTsa | Mapr 2022 | Copokuna H.A.,
HOpMAaTHBHOI 0a3bl | B OO». Jecsrankosa T.I'.
peau3arn 2. PazpaboTka u yrBepixkaenne IIoNIOKEHHsS O HACTABHHYECTBE B
neneBoii  moxmenu | OO.

HACTaBHUYECTBA B
00

3. PazpaboTka M YTBEpXKACHHE «IOPOXKHOH KapThl» BHEIAPEHHUS
cucreMsl HacTaBHHYecTBa B OO».

4. Ha3naueHwe  KypaTopa  BHEIpCHHs
HacraBHu4ecTBa OO» (M31aHue NpHKasa).
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