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I. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в филиале дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Коряжмы» (далее – учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком) и руководителя учреждения (далее – работодатель).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от членства в первичной профсоюзной организации.

1.5. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников учреждения, обеспечивая гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направлять другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договор не могут ухудшать уровень социально-экономического положения работников учреждения. 
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 01.12.2021 и действует в течение трёх лет. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет. 
1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение или принимает по согласованию с профкомом в соответствии с ТК РФ: 

1.17.1
правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 1);

1.17.2
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение 2);
1.17.3
положение об оплате труда работников учреждения (Приложение 3);
1.17.4
нормы расхода материалов на нужды учреждения (Приложение 4);
1.17.5 положение об использовании экономии фонда оплаты труда ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ № 1 г. Коряжмы» (Приложение 5)
1.17.6 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение сертифицированными смывающими и обезвреживающими средствами» (Приложение №6)

1.17.7
по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, документами вышестоящих органов управления образованием, учредительных организаций, коллективным договором.
II. Трудовые отношения между работниками и работодателем учреждения
2.1.
Трудовые отношения между работниками и работодателем учреждения регулируются Трудовым кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, региональным, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором. 
2.2.
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (ст. 16 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5.
В трудовом договоре оговариваются все существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению. 

Трудовой договор может быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора (ст. 57 ТК РФ).
2.6.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с Постановлением Минобрнауки России от 22.12.2014 года №1601 устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом. 


Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. 


Распределение учебной нагрузки завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель знакомит педагогических работников, до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

2.7.
При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение  является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, может быть изменен в текущем учебном году в случае сокращения количества учебных групп.

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

2.8.1.
по взаимному согласию сторон;

2.8.2.
по инициативе работодателя в случае временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника. Без согласия работника замещение временно отсутствующего работника на срок до одного месяца допускается только в том случае, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых указан в части 2 статьи 72.2 ТК РФ.
2.8.3. по инициативе работодателя в случаях:

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;
б) простоя не по вине педагогического работника (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях), когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпунктах «в»  и «г» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.9.
Наряду со штатными педагогическими работниками преподавательскую работу в учреждении могут выполнять руководитель, заместители руководителя, специалисты, имеющие необходимую квалификацию по профилю преподаваемого направления.
2.10. В соответствии со статьей 74 ТК РФ в трудовой договор работника без его согласия могут вноситься изменения только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. В образовательных учреждениях такими организационными или технологическими причинами, допускающими внесение в трудовой договор изменений без согласия работника, могут быть только причины уменьшения учебной нагрузки, вызванные уменьшением количества часов по учебным планам и учебным программам или сокращение количества учебных групп. О предстоящих изменениях работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников учреждения (Приложение 3).


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.11.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работодатель определяет формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.
Работодатель обязуется:

3.3.1.
Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников согласно утвержденному перечню.

3.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.3.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

Случаи, когда сроки повышения квалификации выпадают на выходные и нерабочие, праздничные дни, регулируются ст.153 ТК РФ. Работникам, находящимся в служебной командировке, выплачивается заработная плата в соответствии со ст. 153 ТК РФ за рабочее время в выходные дни, если эти дни являются для них рабочими и имеют документальное подтверждение.

3.3.5.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в образовательных организациях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

3.3.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования, по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

3.3.7. 
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 №276) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты для оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией соответствующего уровня.

3.3.8.
Срок действия квалификационных категорий продлевается на один год в следующих случаях:

-
педагогическим работникам, возобновившим работу после отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком;

-
педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию не зависимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности;

-
после окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

-
возобновления педагогической деятельности после длительного отпуска;

-
в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руководящих работников, которым до прекращения педагогической деятельности по их заявлению осталось менее года.

3.3.9. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:

4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение,  не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать сопроводительное письмо, проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, копии документов, положенных в основу увольнения, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. Работодатель должен уведомить за два месяца до предстоящего сокращения численности штатов службу занятости. Работники, попадающие под сокращение, должны быть уведомлены в письменной форме не менее чем за 2 месяца, им должны быть предложены вакантные должности или работа, соответствующая квалификации работника.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьёй 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

4.3.
Стороны договорились, что:

4.3.1.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций. 

4.3.2.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учётом режима деятельности учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 1), расписанием учебных занятий, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.

5.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, в том числе для женщин сокращенная рабочая неделя - 36 часов (в неделю) согласно ст. 320 ТК РФ.

5.3.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

-
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, совещаний, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-
время, затраченное непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных и жилищно-бытовых условий;

-
периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процесса, по графику, с согласия работника;

-
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (заведование учебными кабинетами, руководство методическими объединениями (творческими группами), подготовка и сопровождение детей на городские мероприятия и др.).

5.4.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-
по соглашению между работником и работодателем;

-
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).

5.5.
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения  (советы, совещания, собрания и т.п.), педагог вправе использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 
5.6.
Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8.
В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в случаях, оговорённых в ст. 99 ТК РФ). Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья (с ознакомлением в письменном виде со своим правом отказаться от сверхурочной работы).

5.9.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников  учреждения (Приложение 3).

5.10.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников, не совпадающее с ежегодным основным и дополнительным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. Продолжительность рабочего времени работников в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, изменению не подлежит.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.3 настоящего договора, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера.

5.11.
В каникулярное время вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и другие хозяйственные работы, не требующие специальной подготовки), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12
Графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни гардеробщиков и сторожей  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1).

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязуется обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
VI.Отпуска
Работодатель обязуется:
6.1 Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 114 ТК РФ.
Предоставлять работникам административно – управленческого персонала: заместителю руководителя филиала по ОТ, заместителю руководителя филиала по АХР, бухгалтеру, работнику контрактной службы, документоведу, заведующему складом, технику, художнику и вспомогательного персонала ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно статьи 115 ТК РФ.
6.2 В соответствии со статьей 115, 334 ТК РФ постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках» предоставлять ежегодный удлиненный основной отпуск продолжительностью 42 календарных дня административно – управленческому персоналу: руководителю филиала, руководителю муниципального опорного центра, заместителю руководителя филиала по ОМР, заместителю руководителя филиала по УВР, педагогическим работникам.
6.3 В соответствии со статьей 122 ТК РФ предоставлять оплачиваемый отпуск за первый год работы по истечении 6 месяцев непрерывной работы работника в данной организации.
6.4 Производить исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков согласно статье 120 ТК РФ.
6.5 Включать в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, периоды согласно статье 121 ТК РФ.
6.6 В соответствии со статьей 116 ТК РФ предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.
6.7 В соответствии со статьей 117 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 №870 работникам, занятым на вредных работах, дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется не менее семи календарных дней по результатам аттестации рабочих мест.

6.8
В соответствии со статьей 119 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня работникам с ненормированным рабочим днем: руководителю филиала, заместителю руководителя, документоведу, бухгалтеру.   
6.9
Утверждать очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков по согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года согласно статье 123 ТК РФ.
6.10
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника; о времени начала отпуска извещать работника не позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ) под роспись с указанием даты извещения.
6.11
По письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок в случаях, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (статья 124 ТК РФ).
6.12
Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части производить только по соглашению с работником (статья 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6.13
Производить отзыв работника из отпуска с его согласия и предоставлять неиспользованную часть отпуска в течение текущего года или присоединить к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускать отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работе с вредными условиями труда, согласно статье 125 ТК РФ.

6.14 В соответствии со статьей 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника, кроме беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет. Замена дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных условиях  денежной компенсацией не производится.
6.15
Реализацию права на отпуск при увольнении работника производить в соответствии со статьей 127 ТК РФ.

6.16
В соответствии со статьей 322 ТК РФ предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.
6.17 Согласно статье 128 ТК РФ предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, а именно:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения  ребенка, регистрации брака близких родственников – до 5 календарных дней в году;

для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

для проводов детей  в армию – 1 день;

для празднования юбилея дня рождения – 1 день.

6.18
По письменному заявлению работника работодатель предоставляет 3 дня оплачиваемого отпуска в случае смерти близких родственников: детей, родителей, мужа, жены.
6.19
Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск работнику в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для него время согласно статье 267 ТК РФ.

6.20 Предоставлять работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней.  По личному заявлению работника  присоединять данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или дать право использовать его отдельно полностью либо по частям (статья 263 ТК РФ.)
6.21 Предоставлять работникам вне графика отпусков отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.
6.22 Предоставлять донорам после каждого дня сдачи крови и ее компонентов оплаченный дополнительный день отдыха (ст. 186 ТК РФ). Сохранять за работником в случае сдачи им крови и её компонентов его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ).

6.23 Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем (подпункт 4 пункта 5 ст. 47  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ).

6.24 Средняя месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера труда.
VII. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:

7.1.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).

7.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты в учреждении (ст. 135 ТК).

7.3. 
Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров оплаты труда (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч.3. ст. 133 ТК РФ).
7.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы определены: 

22-е число текущего месяца - выдача оплаты за работу сотрудников за первую половину месяца;

7- е число следующего за расчетным месяца - выдача оплаты за работу сотрудников за вторую половину предыдущего месяца.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника согласно ст. 140 ТК РФ. 

7.6. 
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников учреждения (Приложение 3), и включает в себя:

-
оплату труда исходя из должностных окладов, ставок, установленных руководителем учреждения;

-
выплаты компенсационного характера;

-
выплаты стимулирующего характера;

-
премирование;

-
выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

-
другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативными актами учреждения.

7.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в учреждении (выслуга лет).
7.8. 
Руководитель учреждения, в пределах фонда оплаты труда, имеет право увеличить размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных Положением об оплате труда работников учреждения.

7.9. Работодатель обязуется:
7.9.1. 
Возместить работникам не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, оговоренный ст. 234 ТК РФ.

7.9.2.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

7.9.3. 
В случае проведения забастовки по причине невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального (территориального) соглашений по вине работодателя или органов власти, а так же в случае объявления забастовки вышестоящим профсоюзным органом работников образования работникам, участвующим в забастовке, выплачивается компенсация за время их участия в забастовке в размере двух третей заработной платы (ст. 414 ТК РФ).

7.10. 
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ).

VIII. Гарантии и компенсации

Стороны пришли к соглашению о том, что:

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Стороны договорились, что работодатель 

8.2.1. Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8.2.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

8.2.3. Выплачивает материальную помощь работникам учреждения в размере должностного оклада (ставки) по основному месту работы (по основной занимаемой должности) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Количество выплат в год определяется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Порядок выплаты материальной помощи регулируется Положением об оплате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.

8.2.4. Формирует фонд материальной помощи ежегодно в соответствии со штатным расписанием и тарификацией.

8.3. 
Выплачивает единовременное выходное пособие в размере трёх должностных окладов при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья без предъявления требований к стажу работы. 

8.4.
Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

8.5.
Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении социального жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

8.6. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

8.7. Обеспечивает согласно решениям органов местного самоуправления предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313-327 ТК РФ), в том числе оплачивает один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах Российской Федерации и обратно в порядке, определенном органами местного самоуправления.

8.8. Обеспечивает предоставление льгот по оздоровлению и других дополнительных льгот в порядке, определённом органами местного самоуправления.

IX. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

9.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц, проводить обучение специалиста, ответственного за охрану труда за счет средств учреждения.

9.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).
9.3.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим (ст. 225 ТК РФ).

Организовывать инструктаж по охране труда работников учреждения на начало учебного года и перед открытием летнего оздоровительного лагеря.

9.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

9.5.
Обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедших декларирование соответствия и обязательную сертификацию, в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей за счет средств учреждения (Приложение 3). 

9.6.
Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств учреждения (ст. 221 ТК РФ).

9.7.
Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.

9.8.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

9.9.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в  соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227 – 231 ТК РФ).

9.10.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК РФ).

9.11.
Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.12.
Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организации.

9.13.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.14.
Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить представителей работодателя и представителей профкома (ст. 218 ТК РФ).

9.15.
Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнять соглашения по охране труда.

9.16.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.17.
Организовать проведение за счёт средств учреждения обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников (ст. 212 ТК РФ).

9.18.
Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

9.19.
Профсоюзный комитет обязуется:

Организовывать культурно-массовые, физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.
9.20. Работники обязуются:   

9.20.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

9.20.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

9.20.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

9.20.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

9.20.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).
X. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

10.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2.
Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ);

10.3.
Работодатель принимает решения с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4.
Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.5.
Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

10.6.
Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.7.
Работодатель за счет средств фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома до 30% должностного оклада (ставки).

10.8.   В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 % (часть 6 ст.377 ТК РФ).

10.9.
Работодатель освобождает от работы с сохранением заработной платы председателя или одного члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях др. мероприятиях (ст. 374 ТК РФ).

10.10.
Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.11.
Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.12.
Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10.13.
Работодатель с учетом мнения или по согласованию профкома, рассматривает следующие вопросы:

-
расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (п.2,3,5 ст. 81, 82, 374 ТК РФ);

-
привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-
разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-
разрешение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

-
очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-
применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-
создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-
составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-
утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

-
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-
размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-
снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 ТК РФ);

-
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

-
установление системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ);

-
составление тарификационных списков;

-
перевод и отмена режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев (ст. 74 ТК РФ)

-
введение, замена, пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ)

-
разработка и утверждение инструкций, положений, соглашений по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

-
утверждение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

XI. Обязанности профкома
Профсоюзный комитет  обязуется:

11.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности " и ТК РФ.

           Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3.
Получать информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим  интересы работников.   

11.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5.
Осуществлять контроль за правильностью обработки персональных данных работника (ст. 86 ТК РФ).

11.6.
Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7.
Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам в суде.

11.8.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.10.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой.

11.11.
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда.

11.12.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических  работников учреждения.

11.13.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.14.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

11.15.
По заявлению членов профсоюза оказывать материальную помощь в связи со смертью близких родственников, на восстановление здоровья, по случаю юбилея, рождения ребенка.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора
12.1.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

12.2. Стороны обязуются:

12.2.1. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников не реже одного раза в год.

12.2.2.
Рассматривать в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.2.3.
Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора.
12.4.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.5. 
В случае если по окончанию срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вышла с инициативой о разработке проекта нового коллективного договора, то действие коллективного договора продлевается на срок не более трех лет.
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.
Участие в управлении учреждением.
3.2.
Участие в управлении учреждением.
3.3.
Защиту своих интересов.

3.4.
Повышение своей квалификации.
3.5.
Материальное и моральное вознаграждение за успехи, достигнутые в работе.
3.6.
Внесение предложений по улучшению собственных условий труда, деятельности различных подразделений и учреждения в целом.
3.7.
Пользование всеми льготами и преимуществами, определяемыми законодательством РФ, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления для соответствующих категорий работников, а также коллективным договором учреждения, решениями его администрации и профсоюзной организации.
Все работники учреждения обязаны:
3.8.
 Знать и исполнять приказы и распоряжения руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений, свои должностные обязанности и соблюдать график работы.

3.9.
Бережно относиться к имуществу учреждения, пресекать любые попытки его порчи, неправильного (нерационального) использования или кражи.
3.10.
Вежливо и внимательно относиться к сослуживцам, посетителям и обучающимся учреждения, не ущемляя их прав и достоинства.
3.11.
Требовать от сослуживцев, посетителей и обучающихся учреждения соблюдения правил санитарии, пожарной безопасности, техники безопасности.
3.12.
Обо всех случаях нарушения общественного порядка, дисциплины, настоящих правил, техники безопасности, пожарной безопасности, выхода из строя оборудования, возникновения угрозы жизни людей, нанесения ущерба имуществу учреждения немедленно сообщать в соответствующие службы и руководству учреждения.
3.13.
Соблюдать установленный порядок учета и хранения материальных ценностей, ведения, хранения и движения документации.
3.14.
Нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей во время занятий или мероприятий с их участием.
3.15.
Приходить на работу заблаговременно, с необходимым запасом времени для подготовки к трудовому дню, смене.
3.16.
Пользоваться ключами только от тех помещений, доступ к которым предусмотрен должностными обязанностями, графиком и местом работы или соответствующим разрешением администрации учреждения.
3.17.
После окончания рабочего дня (смены) привести в порядок свое рабочее место; уходящему последним закрыть окна, выключить свет и воду, сдать ключи от помещения ответственному дежурному (гардеробщику, сторожу).
4. Основные обязанности работодателя

Работодатель, руководители структурных подразделений в пределах своей компетенции обязаны:
4.1.
Организовывать, направлять и вести учет количества и качества труда своих работников.
4.2.
Обеспечивать безопасные и соответствующие содержанию трудовой деятельности работников условия труда, а также надлежащие условия обучения, воспитания и нахождения в учреждении на его территории, в клубах.
4.3.
Принимать меры к своевременному обеспечению работников и обучающихся учреждения учебным или иным оборудованием, материалами, хозяйственным инвентарем, канцелярскими принадлежностями и т.п.
4.4.
Требовать от подчиненных соблюдения трудовой и производственной дисциплины, правил санитарии, техники безопасности и пожарной безопасности, бережного отношения к имуществу.
4.5.
Создавать условия для рационального использования рабочего и учебного времени, повышения профессиональной квалификации работников и уровня знаний, умений и навыков обучающихся.
4.6.
Рассматривать в установленном порядке предложения, служебные и докладные записки, заявления работников, обучающихся и посетителей учреждения, мотивированно разъясняя необходимость принятия тех или иных решений.
4.7.
Обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты труда, рациональное расходование фонда заработной платы, всех видов ресурсов.
4.8.
Обеспечивать дежурство ответственных лиц по учреждению в нерабочие дни.
4.9.
Обеспечивать круглосуточную охрану учреждения.

5. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

5.1.
Порядок приема на работу.

5.1.1.
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном учреждении. Сторонами трудового договора являются работник и работодатель, в лице руководителя учреждения, действующий на основании доверенности и Положения о филиале дополнительного образования детей «Дом детского творчества» «МОУ СОШ №1 г. Коряжмы»;

5.1.2.
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр передаётся работнику, другой хранится в учреждении. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

5.1.3.
По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание не устанавливается для:

-
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-
лиц, не достигших возраста 18 лет;

-
лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения;

-
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;

-
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

5.1.4.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, предъявляет:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении;

- справку об отсутствии судимости.

5.1.5.
До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в учреждении) работодатель обязан ознакомить работника под роспись:

-
с Положением о филиале дополнительного образования детей «Дом детского творчества» «МОУ СОШ №1 г. Коряжмы» и коллективным договором;

-
с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;

-
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

-
с требованиями охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья. Инструктажи регистрируются в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

5.1.6.
Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

5.1.7.
В соответствии с приказом о приеме на работу в пятидневный срок производится запись в трудовую книжку работника (при наличии). На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работник ознакомиться под роспись в личной карточке (формы Т-2). 

5.1.8.
На каждого работника учреждения оформляется карточка учета установленной формы, которая хранится в учреждении. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока действия взыскания. Личное дело работника хранится в учреждении документоведом в месте, исключающем доступ других лиц, 75 лет.

5.1.9 В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.10 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:

· о работнике;

· месте его работы;

· его трудовой функции;

· переводах работника на другую постоянную работу;

· увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора;

· другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

5.1.11 Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника в период 

- не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

5.2.
Перевод на другую работу.

5.2.1.
Постоянный или временный перевод работника на другую работу в учреждении осуществляется только с его письменного согласия. До перевода на другую работу в учреждении работник ознакомится под роспись:

-
с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями на новом месте работы;

-
с требованиями охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.

5.3.
Прекращение трудового договора.

5.3.1.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

5.3.2.
Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работнику выдаётся его трудовая книжка с внесенной в нее и заверенной печатью учреждения записью об увольнении под роспись и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя, а также производится с ним окончательный расчет. 

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

5.3.3.
При получении трудовой книжки, в связи с увольнением, работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним (при наличии). 

6. Режим труда и отдыха

6.1.
Режим рабочего времени регулируется графиком работы, учебным расписанием, утверждаемыми руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников. Предусматривается следующий режим работы для отдельных категорий работников:

6.1.1.
Для женщин, работающих в день 
начало работы

08.30 ч.

окончание работы

17.00 ч. (понедельник, вторник, среда, четверг)






15.30 ч. (пятница)

перерыв для отдыха и питания 12.30 – 13.30

выходной (суббота, воскресенье).

6.1.2.
Для мужчин, работающих в день 

начало работы                     08.00 ч.

окончание работы               17.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 12.30 – 13.30 ч.

выходной (суббота, воскресенье).

6.1.3. Для женщин уборщиков служебных помещений и дворников 

начало работы                      07.00 ч.

окончание работы                14.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 11.00 – 12.00 ч.

выходной (воскресенье).

6.1.4.  Для мужчин дворников

начало работы                    07.00 ч.

окончание работы             15.00 ч. (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница)




          12.00 ч. (суббота)

перерыв для отдыха и питания 11.00 – 12.00 ч. (все дни кроме субботы)

выходной (воскресенье).

6.1.5. Для вахтеров, сторожей

Сменный режим работы по скользящему графику 

2 перерыва для отдыха и питания в удобное время – 30 минут.

выходной (по скользящему графику).

6.1.6. Для женщин, вахтеров клуба «Корчагинец» 

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница

начало работы                    13.00 ч.

окончание работы              20.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 16.00 – 17.00 ч.

суббота 

начало работы                    09.00 ч.

окончание работы              16.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 12.00 – 13.00 ч.

выходной (воскресенье)

6.1.7.  Для мужчин, вахтеров клуба «Корчагинец» 

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница

начало работы                     13.00 ч.

окончание работы               20.42 ч.

перерыв для отдыха и питания 16.00 – 17.00 ч.

суббота

начало работы                     09.00 ч.

окончание работы               16.42 ч.

перерыв для отдыха и питания 12.00 – 13.00 ч.

выходной (воскресенье).

6.1.8. Для женщин, гардеробщиков

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница

начало работы                    13.00 ч.

окончание работы              20.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 16.00 – 17.00 ч.

суббота 

начало работы                    09.00 ч.

окончание работы              16.00 ч.

перерыв для отдыха и питания 12.00 – 13.00 ч.

выходной (воскресенье)

6.2.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  учреждения устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (женщины), 40 часов в неделю (мужчины), которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а так же другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Режим работы педагогов дополнительного образования регулируется расписанием учебных занятий (утверждается на начало учебного года, сентябрь) и графиком учебной работы.


Выполнение другой части педагогической работы педагогами дополнительного образования осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, т.е. вытекает из должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы.

6.3.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

6.4.
Вахтеры, сторожа работают в сменном режиме по скользящему графику. Ежемесячный график сменности доводится до сведения рабочих не позднее, чем за месяц до введения его в действие. График сменности на календарный год доводится до сведения коллектива и утверждается за две недели до начала календарного года с учетом мнения профсоюзной организации учреждения.

6.5.
Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается на 1 час согласно ст. 95 ТК РФ.

6.6.
Ночное время, устанавливается с 22 часов до 6 часов. Часы работы в ночное время оплачиваются в повышенном размере, установленном Положением об оплате труда работников учреждения.

6.7.
Не сокращается продолжительность работы (смены) для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также работникам, принятым специально для работы в ночное время. В остальном, все вопросы, связанные с регулированием и организацией работы в ночное время, определяются ст. 96 ТК РФ.

6.8.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться, как по инициативе работодателя, так и по инициативе работника (совместительство) ст. 97, 99 ТК  РФ.

6.9.
Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – 1 календарный год. Оплата сверх нормального числа рабочих часов за учетный период производится согласно ст. 152 ТК РФ с учетом мнения профсоюзной организации учреждения.

6.10.
Для вахтеров устанавливается режим рабочего времени с простой повременной (за количество отработанных часов) оплатой труда. Средняя часовая ставка рассчитывается исходя из годовой нормы часов при пятидневной рабочей неделе.

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу

7.1.
За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

-
объявление благодарности;

-
выдача премии;

-
награждение почетной грамотой.

7.2.
Поощрения доводятся до сведения работника, коллектива учреждения и записи о них заносятся в трудовую книжку работника (при наличии).

7.3.
За особые трудовые заслуги работники учреждения могут быть представлены в установленном порядке к государственным и ведомственным наградам, к присвоению почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для работников образования. 

8. Основные ограничения

Запрещается:
8.1.
Находиться в помещениях и на территории учреждения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

8.2.
Курить в помещениях учреждения.

8.3.
Своими действиями мешать посетителям или работникам учреждения осуществлять их право на труд, отдых, образование.

8.4.
Мешать или препятствовать работникам учреждения осуществлять плановую (или согласованную с администрацией учреждения) деятельность.

8.5.
Использовать не по назначению станки, оборудование, материалы, сооружения и помещения; без согласования с администрацией учреждения обустраивать складские и подсобные помещения. 

8.6.
Производить самовольную вырубку зеленых насаждений, кустарников и деревьев.

8.7.
Нарушать режим работы учреждения.

8.8.
Находиться в помещениях учреждения вне времени его официальной работы без соответствующего разрешения (указания, приказа) его руководителя.

8.9.
Лицам, не имеющим на это соответствующих прав и ответственности:

8.9.1.
самостоятельно устранять технические неисправности в станках, приборах, оборудовании; сетях водо-, тепло-, электроснабжения и канализации;

8.9.2.
находиться в технических помещениях;

8.9.3.
самовольно подключаться к сетям энергопитания;

8.9.4.
проводить работы повышенной опасности на высоте, газоэлектросварочные работы, а также работы, не входящие в их должностные обязанности.

8.10.
Загрязнять и захламлять территорию, места общего пользования, кабинеты, технические, подвальные и чердачные помещения.

8.11.
Самовольно без соответствующего права (разрешения) устанавливать свой график работы, в том числе педагогической деятельности.

8.12.
Без необходимости покидать рабочее место.

8.13.
Без согласования и разрешения администрации учреждения:

8.13.1.
организовывать и заниматься предпринимательской деятельностью, платными услугами населению, арендой (в том числе скрытой);

8.13.2.
передавать имущество учреждения в пользование третьим лицам;

8.13.3.
давать от имени учреждения какие бы то ни было гарантии или обязательства;

8.13.4.
производить ремонт, переоборудование и реконструкцию зданий, помещений, оборудования или сооружений без разрешения администрации учреждения;

8.13.5.
брать ключи от помещений без разрешения администрации учреждения в отсутствие сотрудника, непосредственно отвечающего за это помещение;

8.13.6.
передавать ключи от помещений посторонним лицам, обучающимся или их родителям.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1.
Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами, коллективным договором, локальными актами, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

9.2.
За нарушение трудовой дисциплины учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ.

9.3.
Дисциплинарные взыскания применяются руководителем учреждения. 

9.4.
До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины берутся объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

9.5.
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.6.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

9.7.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника.

9.8.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. Приказ доводится до сведения работников учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов обучающихся.

9.9.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель учреждения по своей инициативе или по просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзной организации учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

10. Заключительные положения

10.1.
Правила утверждаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией.

10.2.
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в учреждение работник под роспись до начала выполнения им его трудовых обязанностей в учреждении.

10.3.
Изменения и дополнения в правила вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
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	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1шт на 1,5 года
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014, №997

примечания

	
	
	Валенки с резиновым низом
	1 пара на 2 года
	

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары
	

	3.
	Слесарь-сантехник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.148

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара


	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Очки защитные
	до износа*


	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее или изолирующее
	до износа*
	

	4.
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.127

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа*
	

	
	
	Очки защитные
	до износа*
	

	
	
	Наплечники защитные
	дежурные
	

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.189

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа*
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа*


	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее
	до износа*
	

	6.
	Заведующий складом
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.31

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	7.
	Художник
	Халат хлопчатобумажный          
	1 шт.
	Постановление Министерства труда и социального развития от 25.12.1997 №66, приложение 13, п.3

	8.
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.163

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	9.
	Вахтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 09.12.2014 №997н, п.163

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	10.
	Гардеробщик


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 9.12.2014 №997н, п.19


*- Срок носки, установленный настоящими Нормами «до износа», не должен превышать 1 год.
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I. Общие положения

. Настоящее положение о системе оплаты труда работников филиала дополнительного образовательного детей «Дом детского творчества» муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Коряжмы» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 05.04.2016 № 571 «Об установлении оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма», в целях совершенствования оплаты труда работников филиала дополнительного образовательного детей «Дом детского творчества» муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Коряжмы» (далее – учреждение), повышения эффективности оказания муниципальных услуг, устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников учреждения.

2. Настоящее Положение учреждения включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам работников учреждения;

- выплаты компенсационного характера и порядок их применения;

- выплаты стимулирующего характера и порядок их применения;

- выплаты социального характера и порядок их применения;

- условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя учреждения;

- требования к структуре фондов оплаты труда работников учреждения.

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается Положением  о системе оплаты труда работников учреждения, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективный договор учреждения, соглашения содержат требования к Положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования "Город Коряжма".

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Коряжма" и настоящим Положением.

5. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учётом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

г) настоящего Положения;

д) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представителей работников в социальном партнерстве.

6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

а) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

б) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

в) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.

7. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается за исключением случаев, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действий этого соглашения на учреждение – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, однако могут производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения, а также в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами за счет средств, выделенных учреждению из соответствующих бюджетов.

10. В целях применения настоящего Положения:

к административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также руководитель, заместители руководителя, бухгалтер, экономист, работник контрактной службы, документовед, заведующий складом, техник, художник;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные Уставом МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы»);

к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и  вспомогательному персоналу учреждения.

11. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения разрабатывается на основе примерного перечня должностей (профессий), определенного настоящим Положением (Приложение 1) и утверждается приказом директора МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы»).

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения соответствующего перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.
12. Тарификационные списки и штатные расписания учреждения относятся к локальным нормативным актам, содержащим нормы трудового права. Директор МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы» утверждает их приказами. 
II. Порядок 

определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам

13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее - ставка заработной платы).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Размер ставок заработной платы работающих на условиях почасовой оплаты труда отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий, устанавливаются учреждением самостоятельно.

Размеры ставок заработной платы педагогов, работающих на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников учреждения приведены в Приложении 2 к настоящему Положению. 

15. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором, дополнительным соглашением к договору в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации города, приказами по учреждению о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений. В случае издания постановления администрации города, приказа учреждения о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

16. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению.

17. Персональные повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются в абсолютной величине либо в процентах или кратными и дольными единицами к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются на определенный срок.

18. Персональные повышающие коэффициенты к окладу, повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику персональных повышающих коэффициентов к окладу и повышающих коэффициентов к окладу по учреждению.

19. Основаниями установления персональных повышающих коэффициентов к окладу являются: 

- присвоение работнику квалификационных категорий, классов квалификации, категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области;

- наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

- наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий, классов квалификации, категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

Минимальные размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу приведены в Приложении 3 к настоящему Положению.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по основаниям установления персональных повышающих коэффициентов к окладу, предусмотренных пунктами 1, 3  Приложения 3 к настоящему Положению не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по основаниям установления персональных повышающих коэффициентов по учреждению, предусмотренных пунктом 2 Приложения 3 к настоящему Положению образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

20. Основания установления повышающих коэффициентов к окладу по учреждению являются:

- увеличенные объемы или напряженность работы по сравнению с объемами или напряженностью работы по одноименным должностям (профессиям) в учреждении (обслуживание большего количества потребителей услуг, оказываемых учреждением, обработка большего числа документов, заведование более значительными размерами площадей, работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых учреждением, работа со специальными веществами, требующими особого учета, разъездной характер работы и т.д.);

- приведение заработной платы персонала в соответствии с требованиями абзаца второго пункта  7 настоящего Положения. 

21. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по учреждению приведены в Приложении 4 к настоящему Положению.

22. Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, по основаниям установления повышающих коэффициентов по учреждению, предусмотренных Приложением 4 к настоящему Положению. 

Повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются на определенный период. 

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

23. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за дополнительную работу не входящую в круг должностных обязанностей, за работу в других условиях отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями. 

24. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за выполнение работ различной квалификации;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за дополнительную работу не входящую в должностные обязанности

- выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.


Размеры компенсационных выплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей и за работу в других условиях отклоняющихся от нормальных приведены в Приложении 5 к настоящему порядку.

25. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

26. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Размер районного коэффициента для всех работников учреждения составляет 1,2 (20 %).

27. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:
- минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152-153 Трудового кодекса Российской Федерации;

Минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет  35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда учреждения и установленных соответствующему работнику. 

28. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, дефисами шестым-восьмым подпунктом 3 пункта 24 настоящего Положения и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда.
 29. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения
30. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

31. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за стаж непрерывной работы;

5) надбавка за ученую степень;

6) надбавка за ученое звание;

7) надбавка за почетное звание;

8) надбавка за спортивное звание;

9) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами муниципального образования «Город Коряжма» (далее - премиальная выплата при награждении);

10) выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по соответствующему направлению подготовки (далее - надбавка молодым специалистам);

11) надбавка по учреждению;

12) премия за оказание платных образовательных и иных услуг;

13) иные премиальные выплаты (премии единовременного характера при наличии экономии фонда оплаты труда).

32. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения (за исключением руководителя, заместителей руководителя).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемые периоды. Премируемыми периодами являются месяц (ежемесячная премиальная выплата). Премиальные выплаты по итогам работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за интенсивность и высокие результаты работы.

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются одним из двух способов: в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника. 
Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения;

- за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности. 
Предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

33. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам  учреждения с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за определенный период времени – календарный месяц. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников. 

Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения определены Приложением 6 к настоящему Положению, исходя из специфики деятельности работников учреждения.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период. Расчетный период для целей определения показателей и критериев эффективности деятельности работников, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы, является единым для учреждения и составляет месяц.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положением о системе оплаты труда.
В качестве оснований для неначисления премии за интенсивность и высокие результаты работы могут применяться:

- применение к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

- применение к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- применение мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

- прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником учреждения в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения, определяется единой комиссией, создаваемой в учреждении, с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации. Порядок работы и состав комиссии определяется приказом руководителя учреждения.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказами руководителем учреждения. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогам работы. 

При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников учреждения направляется в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы, размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

34. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.

35. Надбавка за стаж непрерывной работы для работников учреждения устанавливается при наличии одного или нескольких из следующих оснований:

- наличие стажа непрерывной работы по специальности;

- наличие стажа непрерывной работы в организациях сферы культуры и образования.

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляются ежемесячно.

Надбавка за стаж непрерывной работы административно-управленческому, вспомогательному (швее) и основному персоналу, устанавливается в процентах от должностного оклада.

Размеры надбавок за стаж непрерывной работы составляют:

	При стаже непрерывной работы
	Размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	От 1 года до 3 лет 
	3

	От 3 до 5 лет
	7

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	15 лет и более
	20


Порядок исчисления стажа непрерывной работы – Приложение 7 к настоящему Положению.

В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за стаж непрерывной работы, засчитываются периоды работы согласно Приложению 8 к настоящему Положению 

36. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам учреждения, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер надбавки за ученую степень составляют:

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук – 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

37. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам учреждения, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.

Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размеры надбавки за ученое звание составляют:
- работникам, имеющим ученое звание доцента, - 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам, имеющим ученое звание профессора, - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

38. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, входящие или ранее входившие в государственную наградную систему Российской Федерации, а также почетные звания, нагрудные знаки, знаки, значки, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами (ведомственные почетные звания). Перечень почетных званий, за наличие которых устанавливается надбавка, определяется настоящим Положением.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Перечень почетных званий, за наличие которых устанавливается надбавка, определяется в Приложении  9 к настоящему Положению. 

Минимальный размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

39. Надбавка за спортивное звание устанавливается работникам, которым присвоено спортивное звание. 

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно.

Минимальный размер за спортивное звание составляет 10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

40. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам учреждения единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами муниципального образования «Город Коряжма».

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, могут относиться награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды исполнительных органов государственной власти Архангельской области.

К наградам муниципального образования «Город Коряжма» в связи с награждением, которым начисляется премиальная выплата, относятся: крест Святого Лонгина Коряжемского; медаль «За вклад в развитие муниципального образования «Город Коряжма»; медаль «Благодарение матери».

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальный размер премиальной выплаты при награждении составляет 1500 рублей.

41. Премия за оказание платных образовательных и иных услуг устанавливается:

работникам, относящимся к основному персоналу учреждения, непосредственно участвующими в оказании платных образовательных услуг и иных услуг, предоставляемых учреждением;

работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения (включая руководителя, его заместителей, бухгалтера), содействующим в оказании платных образовательных услуг и иных платных услуг, предоставляемых учреждением.

Премии за оказание платных образовательных и иных услуг устанавливаются работникам с целью их поощрения:

за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период – работникам, указанным в абзаце первом настоящего пункта;

за содействие в оказании платных образовательных и иных услуг – работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта. 

Для работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта, расчетным периодом является календарный месяц.

Премии за оказание платных образовательных и иных услуг начисляются работникам пропорционально фактически отработанному времени: 

В расчетном периоде – для работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта;

В премируемом периоде – для работников, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

42. Надбавка молодым специалистам устанавливается, если одновременно выполняются следующие условия:

- работники окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

- работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Надбавка молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по соответствующему направлению подготовки, если период такой работы не превысил одного года.

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерыв в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной организации, доплата устанавливается со дня заключения договора до истечения трех лет после окончания образовательной организации.

Минимальный размер надбавки молодым специалистам составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончившим образовательную организацию с отличием – 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

43. Надбавка по учреждению устанавливается работникам административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу.  

Надбавка по учреждению начисляется ежемесячно.

  Надбавка по учреждению административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу устанавливается в процентах от должностного оклада.

  Размеры надбавки по учреждению к должностному окладу (ставке заработной платы) приведены в Приложении 10 к настоящему положению. 

44. Иные премиальные выплаты устанавливаются работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда. Выплата данной премии производится единовременно на основании приказа руководителя учреждения.  Перечень и размеры данной выплаты приведены в Приложении 11 к настоящему положению.

45. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, включенных в тарификацию и штатное расписание;

- основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые периоды; 

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников. 
V. Выплаты социального характера и порядок их применения
46. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения, а также в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами.

47. К выплатам социального характера относятся:

1) Материальная помощь, оказываемая в связи со значимыми событиями.

Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма».

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника) при предоставлении документов, подтверждающих обстоятельство, событие или ситуацию ее предоставления за счет экономии фонда оплаты труда.

2) Материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с областными законами, муниципальными правовыми актами.

Материальная помощь выплачивается в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года на основании  личного заявления и приказа руководителя учреждения:

- административно – управленческому, основному персоналу в сентябре текущего года;

- вспомогательному в конце финансового года.

- в отдельных случаях (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии, оплату обучения) материальная помощь может быть выплачена в течение года.

3) Единовременное выходное пособие при выходе работника на пенсию по возрасту впервые.
Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх должностных окладов при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья без предъявления требований к стажу работы. 

48. При индексации должностных окладов, ставок заработной платы, изменении квалификационной категории работника в течение календарного года материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада, ставки заработной платы установленных на дату подачи заявления.

VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителей 

руководителя учреждения

49. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного должностного оклада. При определении среднего должностного оклада работников учреждения учитываются повышающие коэффициенты к окладам, образующие новый оклад в соответствии с настоящим Положением, если это предусмотрено порядком исчисления среднего должностного оклада работников основного персонала учреждения.

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы».

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются директором МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы».

Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер  устанавливаемого руководителю учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации города о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений, в соответствии  с соглашениями  об изменении условий трудовых договоров, заключаемых в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными правами, содержащими нормы трудового права.  При повышении (индексации) должностного оклада руководителя учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

50. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, руководителя муниципального опорного центра устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

В трудовой договор заместителей руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые приказами по учреждению, постановлениями администрации города о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений, в соответствии  с соглашениями  об изменении условий трудовых договоров,  заключаемых в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными правами, содержащими нормы трудового права.  При повышении (индексации) должностных окладов заместителей руководителей учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Выплаты персональных повышающих коэффициентов к окладу и повышающих коэффициентов к окладу устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя в соответствии с разделом II настоящего Положения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя в соответствии с разделом III настоящего Положения.
Выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты, персональные повышающие коэффициенты начисляются в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании приказов директора МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы» - в отношении руководителя учреждения, приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения.

51. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю и заместителям руководителя учреждения, относятся:

1) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

2) надбавка за стаж непрерывной работы или надбавка за выслугу лет;

3) премиальная выплата при награждении;

4) надбавка за почетное звание;

5) надбавка по учреждению.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

- в отношении руководителя учреждения – приказом директора МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы»

- в отношении заместителей руководителя учреждения – приказом руководителя учреждения.

53. Надбавка за стаж непрерывной работы (надбавка за выслугу лет), премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются руководителю и заместителям руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением.

54. Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

- приказов директора МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы» - в отношении руководителя учреждения;

- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения.

55. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, заместителям руководителя учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании: приказов директора МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы» -в отношении руководителя учреждения; приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения.

56. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и расчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат. 

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, заместителя руководителя учреждения и средних заработных плат остальных работников руководимого им учреждения (далее - предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма», применительно к каждому учреждению.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются с учетом фактически сложившейся за три предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных плат и фактически сложившегося за три  предшествующих финансовых года уровня среднемесячных заработных плат в учреждении.

Приказом управления социального развития администрации города утверждаются критерии определения предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4.

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру. Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны управления социального развития. 

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации.

57. В случае, когда заместитель руководителя или иной работник исполняет обязанности руководителя учреждения, директор МОУ «СОШ №1» в установленном порядке, издает приказ о выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с указанием выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда

работников учреждения

58. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из местного бюджета, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.
59. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников учреждения не должна превышать 40 процентов. При этом средняя заработная плата работников основного персонала учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников учреждения.
60. Предельная доля, указанная в пункте 59 раздела VII настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников учреждения.

Предельная доля, указанная в пункте 59 раздела VII настоящего Положения, подлежит контролю со стороны управления социального развития по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

61. Необходимо обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников, установленных настоящим положением.

62. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения и объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом учреждения, с одной стороны, и основным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения.

63. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий премиальных выплат) работникам административно-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за качественное руководство учреждением, объем средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала распределяются между руководителем, заместителями руководителя учреждения, с одной стороны, и иными работниками, отнесенными к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требований о предельном уровне соотношения среднемесячных заработных плат.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату премиальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года (если иное не предусмотрено положением) на выплату стимулирующих выплат по итогам работы тем работникам, в отношении которых в это планируемый период не были приняты решения о неначисленной премиальной выплаты.

64. Фонд оплаты труда работников учреждения должен быть сформирован и израсходован таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Коряжма» управления социального развития осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения.

В целях настоящего пункта:

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы  учреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (без учета бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на среднесписочную численность работников учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году);

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Коряжма» определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда указанных служащих и работников (без учета бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на среднесписочную численность указанных служащих и работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Коряжма» доводится этим исполнительным органом до руководителей подведомственных учреждений.

Перечень 

должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения

Административно-управленческий персонал:

Руководитель филиала

Руководитель структурного подразделения

Заместитель руководителя филиала

Бухгалтер

Экономист

Работник контрактной службы

Документовед

Заведующий складом

Техник

Художник

Вспомогательный персонал:

Швея

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Плотник

Слесарь-сантехник

Дворник

Гардеробщик

Уборщик служебных помещений

Сторож

Вахтер

Приложение 2

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников учреждения

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	7 700,00 

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования;

концертмейстер; 

педагог-организатор
	8 000,00

	3 квалификационный уровень
	Методист

Методист муниципального опорного центра
	8 100,00 


Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Техник;

 художник
	4500,00



	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	4 600,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; 

Документовед

Работник контрактной службы;

Экономист муниципального опорного центра
	6 500,00


Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа "Отраслевые профессии рабочих первого уровня"

	 
	Швея


	4 300,0


Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; вахтер, уборщик служебных помещений, дворник, сторож
	3 500,0

	2 квалификационный уровень
	Плотник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3 700,0


Приложение 3

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Минимальные размеры
персональных повышающих коэффициентов к окладу 

	Квалификационный уровень
	Основания установления персонального повышающего коэффициента к окладу
	Минимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

1. Наличие более высокого профильного образования по соответствующей должности Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	 1, 2, 3 квалификационный уровень
	Высшее профессиональное образование
	5 %

	2. Присвоение квалификационных категорий

	 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	 1, 2, 3 квалификационный уровень
	1 квалификационная категория
	11 %

	 
	Высшая квалификационная категория
	19 %

	3. Наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (все уровни)
	5 %


Приложение 4

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы» 
Размеры  повышающих коэффициентов к окладу по учреждению

	№ п/п
	Основания установления повышающего коэффициента к окладу по учреждению
	Размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению 

	1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда: увеличенные объемы или напряженность работы по сравнению с объемами или напряженностью работы по одноименным должностям (профессиям) в учреждении обслуживание большего количества потребителей услуг, оказываемых учреждением, обработка большего числа документов. заведование более значительными размерами площадей, работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых учреждением, работа со специальными веществами, требующими особого учета, разъездной характер работы и т.д.); 


	до 50%

	2. 
	Доведение заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда
	Сумма устанавливается в абсолютной величине либо в процентах с учетом минимального размера оплаты труда, установленного на данный момент времени


Приложение  5 

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Перечень и размеры компенсационных выплат к окладу 

(ставке заработной платы) по учреждению

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат (доплат)
	Размер выплаты 

(в % оклада, ставки ЗП) за фактически отработанное время

	За дополнительную работу не входящую в должностные обязанности, за работу в других условиях отклоняющихся от нормальных

	1.
	За заведование: учебным кабинетом, учебной мастерской, учебно-консультационными пунктами, спортивной базой, выставочным залом, музеем (экспозицией), парком техники
	до 15 %

	2.
	Руководство методическими объединениями (творческими, рабочими группами)
	до 10 %

	3.
	Информационная открытость (ведение сайта, стендовой информации образовательным учреждением, в соответствии с утвержденной структурой и организацией процедуры независимой оценки качества образования)
	до 30 %

	4.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (эффективное взаимодействие с органами системы профилактики) (по представленному отчету за учебный год)
	 до 20 %

	5.
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы для работников учреждения (спортивные секции, соревнования и др.) 
	до 20 %

	6.
	За руководство направлением «аттестация кадров»
	до 20 %

	7.
	За руководство направлением «курсовая подготовка кадров»
	до 20 %

	8.
	За исполнение обязанностей уполномоченного на решение вопросов ГО и ЧС
	до 20 %

	9.
	За руководство направлением – «награждение кадров»
	до 20 %

	10.
	За разработку и реализацию инновационных творческих проектов 
	до 30 %

	11.
	За исполнение обязанностей секретаря совещаний (не менее 3)
	до 20 %

	12.
	За внедрение информационных технологий в учебно – воспитательный процесс
	до 50 %

	13.
	За исполнение обязанностей председателя профкома
	до 10 %

	14.
	За работу с надзорными органами
	до 20 %

	15.
	За взаимодействие со службой занятости
	до 20 %

	16.
	За ведение табеля учета рабочего времени
	до 20 %

	17.
	За взаимодействие с пенсионным фондом, с фондом социального страхования и налоговым органом
	до 50 %

	18.
	Формирование и предоставление справок по запросам работников учреждения
	до 30 %

	19.
	За подготовку материалов для своевременной сдачи

 статистической отчетности
	до 30 %

	20.
	За своевременное предоставление данных для регистрации

 основных средств в Реестре муниципального имущества
	до 30 %

	21.
	За работу по энергосбережению
	до 30 %

	22.
	За материально – техническое снабжение (перевозка товаров, материалов на личном транспорте)
	до 50 %

	23.
	За работу и учет при обращении с отходами производства
	до 50 %

	24.
	За разрозненность обслуживаемых объектов
	до 50 %

	25.
	За ведение кадрового учета
	до 30 %

	26.
	За ведение военного учета
	до 30 %

	27.
	За исполнение обязанностей ответственного за архив 
	до 30 %

	28.
	За подготовку педагогов к конкурсам профессионального мастерства
	до 30 %

	29.
	За проведение копировальных работ
	до 30 %

	30.
	За ведение электронной базы данных
	до 30 %

	31.
	За выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	до 20 %

	32.
	За обслуживание копировальной техники (заправка картриджей)
	до 20 %

	33.
	За изготовление реквизита для работы детских объединений, проведения городских массовых мероприятий
	до 50 %



	34.
	За работу с лакокрасочными веществами
	до 50 %

	35.
	За разработку компьютерных дизайн проектов 
	до 50 %

	36.
	За разработку эскизов костюмов для детских объединений и проведения городских массовых мероприятий
	до 50 %



	37.
	За стирку мягкого инвентаря
	до 40 %

	38. 
	За развитие учебно-технической базы 
	до 50 %

	39.
	За эстетическое оформление помещений учреждения
	до 50 %

	40.
	За организацию наставничества
	до 50 %

	41.
	За работу в городских комиссиях, советах, группах
	до 20 %

	42.
	За ведение экскурсионной деятельности, оформление выставок и тематических стендов
	до 50 %

	43.
	За оформление поздравительных адресов
	до 30 %

	44.
	За работу на станочном оборудовании, с ГСМ, лакокрасочными материалами
	до 70 %

	45.
	За обслуживание и  ремонт музыкальной аппаратуры и инструментов 
	до 70 %

	46.
	За ремонт световой и видео аппаратуры 
	до 70 %

	47.
	За обслуживание бассейна для запуска моделей
	до 30 %

	48.
	За обслуживание автотрассы
	до 30 %

	49.
	За обслуживание картотрассы
	до 30 %

	50.
	За обслуживание антенного оборудования
	до 30 %

	51.
	За ремонт туристического инвентаря и оборудования 
	до 50 %

	52.
	За организацию работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма 
	до 70 %

	53.
	За организацию работы по профилактике пожарной безопасности с детьми
	до 70 %

	54.
	За обслуживание учебного автогородка
	до 30 %

	55.
	За программирование и обслуживание станков ЧПУ
	до 50 %

	56. 
	За проведение консультаций для педагогов технического творчества по работе на станках ЧПУ
	до 50 %

	57.
	За увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания (выполнение, помимо своей основной работы, дополнительной работы по той же профессии, но с дополнительным объемом заданий)
	до 100 %

	58.
	За совмещение профессий (работник вместе со своей работой выполняет еще одну по другой профессии)
	до 100 %

	59.
	Выполнение обязанностей временно неработающего сотрудника  (исполнение, помимо своих обязанностей, работы другого сотрудника, который временно отсутствует по причине болезни, отпуска, но за ним сохранено рабочее место)
	до 100%


Приложение 6

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Показатели и критерии эффективности деятельности 

педагога дополнительного образования 

ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г. Коряжмы»

	№ п/п
	Критерии эффективности

 деятельности

	I. Эффективность реализации образовательной программы

	1.


	Посещаемость занятий (заполняется в феврале, апреле, ноябре):

менее 85% - минус 5 баллов; менее 65% - минус 7 баллов; менее 55% - минус 10 баллов;

	2.
	Наличие премий и грантов у обучающихся, у педагогов (за каждого) - 10 баллов

	3.
	Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях (спортивных, творческих и др.) за каждого:

- уровень учреждения (1 место - 3 балла; 2,3 спец.диплом- 2 балла; участие – 1 балл);

- муниципальный уровень (1 место -5 баллов; 2,3, спец.диплом - 3 балла; участие – 1 балл);

- официальные мероприятия регионального уровня, проводимые Правительством Архангельской области (возможно других регионов) в области образования, культуры, спорта и т.д. (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 2 балла); 

- официальные мероприятия федерального и международного уровня, проводимые уполномоченными организациями и учреждениями в области образования, культуры, спорта и т.д.  (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 3 балла)

- конкурсы на коммерческой основе различного уровня (1 место - 3 балла, 2,3, спецдиплом - 2 балла; участие – 1 балл);

	4.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, выступления на мероприятиях в других учреждениях - 3 балла (за каждое)

	5.
	Процентное отношение количества детей «группы риска» к общему количеству детей в объединении: более 10% -  5 баллов, менее 10% -  3 балла

	6.
	Наличие детей – инвалидов в объединении – 3 балла (за каждого ребенка), детей с ОВЗ – 2 балла (за каждого ребенка).

	7. 
	Востребованность дополнительных общеразвивающих программ для педагогов, работающих по ПФДО  60% или более   - 10 баллов

	II. Эффективность инновационной деятельности

	1.
	Ведение инновационной деятельности (участие педагога в проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности) -  7 баллов

	2.
	Участие в организации и проведении семинаров, конференций, соревнований, конкурсов, мастер-классов - 5 баллов

	3.
	Участие обучающихся и педагога в городских и областных социальных акциях и проектах - 5 баллов

	III. Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	Получение свидетельства (сертификата) о повышении квалификации сверх плана по курсовой подготовке - 3 балла

	2.
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства:

- уровень учреждения (участник – 2 балла; призер – 3 балла; победитель – 5 баллов); 

- муниципальный уровень (участник – 5 баллов, призер –8 баллов, победитель – 10 баллов);

- региональный уровень (участник – 10 баллов, призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов)

- федеральный уровень (участник – 20 баллов, призер – 25 баллов, победитель 30 – баллов)

- конкурсы на коммерческой основе (участник – 2 баллов, призер – 3 балла, победитель 5 – баллов)

	3.
	Результативность участия педагога в конкурсах, выставках и соревнованиях по направлениям работы:

- уровень учреждения (участник – 1 балл; призер – 2 балла; победитель – 3 балла); 

- муниципальный уровень (участник – 2 балла, призер –3 балла, победитель – 5 баллов);

- региональный уровень (участник – 7 баллов, призер – 9 баллов, победитель – 10 баллов)

- федеральный уровень (участник – 8 баллов, призер – 10 баллов, победитель 12 – баллов)

- конкурсы на коммерческой основе (1 место - 3 балла, 2,3, спецдиплом - 2 балла; участие – 1 балл)



	4.
	Награждение педагога отраслевыми и ведомственными наградами разного уровня:

- Ордена, медали, почетные звания – 30 баллов

- Почетная грамота:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 30 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 25 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов -  25 баллов

Губернатора Архангельской области – 25 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 20 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 15 баллов

- Благодарность:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 20 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов – 20 баллов

Губернатора Архангельской области – 20 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 15 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 10 баллов

- Благодарственное письмо:

 Министерства образования и науки Российской Федерации –  20 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области –   15 баллов

 Архангельского областного Собрания депутатов –15 баллов

Губернатора Архангельской области – 15 баллов

администрации МО «Город Коряжма» -   10 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 5 баллов

	5. 
	Награждение педагога за подготовку и участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях:

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов.

- конкурсы на  коммерческой основе  - 3 балла

	6.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, заседаниях методических объединениях, в СМИ, на сайте учреждения, в научно-методических изданиях, проведение мастер-классов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень – 7 баллов, 

- федеральный и международный уровни - 10 баллов.

- мероприятия на  коммерческой основе  – 3 балла;

	7.
	Публикации в СМИ о деятельности объединения за каждую – 2 балла

	8.
	Включение в состав жюри олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий разного уровня: 

- уровень учреждения – 2 балла;

- муниципальный уровень –3 балла

- региональный уровень – 5 баллов

- федеральный и международный уровни - 7 баллов.

	IV. Выполнение требований действующего законодательства, 

нормативных правовых актов, локальных актов

	1.
	Своевременное и качественное предоставление информации, отчетов, качественное ведение документации:

- частичные замечания – минус 10 балл;

- грубые нарушения – аннулирование баллов за предоставленный период.

	2.
	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, должностной инструкции:

- опоздание на работу – минус 10 балла;

- нарушение расписания занятий – минус 15 баллов;

- нахождение обучающихся без присмотра педагога во время занятия – минус 10 баллов.

	V. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.
	Случаи травматизма обучающихся во время образовательного процесса - минус 2 балла

	2.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса -  5 баллов.
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
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– фактическое число обучающихся в i-й группе,
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию  [image: image10.png]


на последнее число каждого календарного месяца.

Если QUOTE [image: image12.png]Boes < 60%



, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному основанию не начисляется.

Если QUOTE[image: image14.png]


, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц – 10 баллов.

Показатели и критерии эффективности деятельности концертмейстера

ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г. Коряжмы»

	№

п/п
	Критерии эффективности деятельности

	I. Эффективность образовательной деятельности

	1.
	Участие обучающихся в социально-значимых мероприятиях (концертах, спектаклях, акциях) – 5 балла.

	2.
	Степень участия родителей обучающихся в учебно-воспитательной работе, социальная помощь родителей – 5 балла.

	II. Эффективность инновационной деятельности

	1.
	Инновационная деятельность, (участие в проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности) – 7 баллов.

	2.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций – 5 баллов.

	III. Выполнение требований действующего законодательства, 

нормативных правовых актов, локальных актов

	1.
	Своевременное и качественное предоставление информации, отчетов, качественное ведение документации:

- частичные замечания – минус 10 балл;

- грубые нарушения – аннулирование баллов за предоставленный период.

	2.
	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, должностной инструкции:

- опоздание на работу – минус 10 балла.

	IV. Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	Включение в состав жюри олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий разного уровня: 

- уровень учреждения – 2 балла;

- муниципальный уровень –3 балла

- региональный уровень – 5 баллов

- федеральный и международный уровни - 7 баллов.

	2.
	Получение свидетельства (сертификата) о повышении квалификации сверх плана по курсовой подготовке - 3 баллов

	3.
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства:

- уровень учреждения (участник – 2 балла; призер – 3 балла; победитель – 5 баллов); 

- муниципальный уровень (участник – 5 баллов, призер –8 баллов, победитель – 10 баллов);

- региональный уровень (участник – 10 баллов, призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов)

- федеральный уровень (участник – 20 баллов, призер – 25 баллов, победитель 30 – баллов)

- конкурсы на коммерческой основе (участник – 2 баллов, призер – 3 балла, победитель 5 – баллов)

	4.
	- Ордена, медали, почетные звания – 30 баллов

- Почетная грамота:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 30 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 25 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов -  25 баллов

Губернатора Архангельской области – 25 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 20 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 15 баллов

- Благодарность:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 20 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов – 20 баллов

Губернатора Архангельской области – 20 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 15 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 10 баллов

- Благодарственное письмо:

 Министерства образования и науки Российской Федерации –  20 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области –   15 баллов

 Архангельского областного Собрания депутатов –15 баллов

Губернатора Архангельской области – 15 баллов

администрации МО «Город Коряжма» -   10 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 5 баллов

	5. 
	Награждение концертмейстера за подготовку и участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях:

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов.

- конкурсы на  коммерческой основе  - 3 балла

	6.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, заседаниях методических объединениях, в СМИ, на сайте учреждения, в научно-методических изданиях, проведение мастер-классов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень,  – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов

- мероприятия  на  коммерческой основе  - 3 балла

	V. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса - 5 баллов.


Показатели и критерии эффективности деятельности 

старшего вожатого

ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г. Коряжмы»

	№ п/п
	Критерии эффективности

 деятельности

	I. Эффективность образовательной деятельности 

	1.
	Наличие победителей и призеров в конкурсных мероприятиях (по направлению деятельности):

- уровень учреждения (1 место - 3 балла; 2,3 спец.диплом- 2 балла; участие – 1 балл);

- муниципальный уровень (1 место -5 баллов; 2,3, спец.диплом - 3 балла; участие – 1 балл);

- официальные мероприятия регионального уровня, проводимые Правительством Архангельской области  (возможно других регионов) в области образования, культуры, спорта и т.д. (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 2 балла); 

- официальные мероприятия федерального и международного уровня, проводимые уполномоченными организациями и учреждениями в области образования, культуры, спорта и т.д.  (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 3 балла)

- конкурсы на коммерческой основе различного уровня (1 место - 3 балла, 2,3, спецдиплом - 2 балла; участие – 1 балл);

	2.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, выступления на мероприятиях в других учреждениях - 3 балла (за каждое)

	3.
	Оформление стендовой информации – 2 балла

	4.
	Организация экскурсионно- выставочной деятельности в учреждении – 5 баллов

	II. Эффективность инновационной деятельности

	1.
	Ведение инновационной деятельности (участие в проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности) -  7  баллов

	2.
	Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, конференций - 5 балла

	3.
	Участие воспитанников в городских и областных социальных акциях и проектах - 5 баллов

	III. Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	Получение свидетельства (сертификата) о повышении квалификации сверх плана по курсовой подготовке - 3 балла

	2.
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства:

- уровень учреждения (участник – 2 балла; призер – 3 балла; победитель – 5 баллов); 

- муниципальный уровень (участник – 5 баллов, призер –8 баллов, победитель – 10 баллов);

- региональный уровень (участник – 10 баллов, призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов)

- федеральный уровень (участник – 20 баллов, призер – 25 баллов, победитель 30 – баллов)

- конкурсы на коммерческой основе (участник – 2 баллов, призер – 3 балла, победитель 5 – баллов)

	3.
	- Ордена, медали, почетные звания – 30 баллов

- Почетная грамота:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 30 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 25 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов -  25 баллов

Губернатора Архангельской области – 25 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 20 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 15 баллов

- Благодарность:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 20 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов – 20 баллов

Губернатора Архангельской области – 20 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 15 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 10 баллов

- Благодарственное письмо:

 Министерства образования и науки Российской Федерации –  20 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области –   15 баллов

 Архангельского областного Собрания депутатов –15 баллов

Губернатора Архангельской области – 15 баллов

администрации МО «Город Коряжма» -   10 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 5 баллов

	4.
	Награждение старшего вожатого за подготовку и участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, мероприятиях:

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов.

- конкурсы на  коммерческой основе  - 3 балла

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, заседаниях методических объединениях, в СМИ, на сайте учреждения, в научно-методических изданиях, проведение мастер-классов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень,  – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов

- мероприятия  на  коммерческой основе  - 3 балла

	6.
	Публикации в СМИ о проведенных мероприятиях за каждую – 2 балла

	7.
	Включение в состав жюри олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий разного уровня: 

- муниципальный уровень –3 балла

- региональный уровень – 5 баллов

- федеральный и международный уровни - 7 баллов

	IV. Выполнение требований действующего законодательства, 

нормативных правовых актов, локальных актов

	1.
	Своевременное и качественное предоставление информации, отчетов, качественное ведение документации:

- частичные замечания – минус 10 балл;

- грубые нарушения – аннулирование баллов за предоставленный период.

	2.
	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, должностной инструкции:

- опоздание на работу – минус 10 балла;

- нахождение обучающихся без присмотра педагога во время занятия – минус 10 баллов.

	V. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.
	Случаи травматизма обучающихся во время образовательного процесса - минус 2 балла

	2.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса -  5 баллов.


Показатели и критерии эффективности деятельности 

педагога - организатора 

ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г. Коряжмы»

	№ п/п
	Критерии эффективности  деятельности

	I. Эффективность деятельности отделов

	1.
	Реализация плана городских массовых мероприятий: свыше 100%, за каждое -3 балла

	2.
	Организация экскурсионно-выставочной деятельности в учреждении – 5 баллов

	3.
	Участие учреждения в фестивалях, конкурсах и т.д., в том числе на соискание грантов, премий и т.д.:

- уровень учреждения (1 место - 3 балла; 2,3 спец.диплом- 2 балла; участие – 1 балл);

- муниципальный уровень (1 место -5 баллов; 2,3, спец.диплом - 3 балла; участие – 1 балл);

- официальные мероприятия регионального уровня, проводимые Правительством Архангельской области  (возможно других регионов) в области образования, культуры, спорта и т.д. (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 2 балла); 

- официальные мероприятия федерального и международного уровня, проводимые уполномоченными организациями и учреждениями в области образования, культуры, спорта и т.д.  (1 место - 10 баллов; 2,3, спец.диплом - 7 баллов; участие – 3 балла)

- конкурсы на коммерческой основе различного уровня (1 место - 3 балла, 2,3, спецдиплом - 2 балла; участие – 1 балл);

	4.
	Ведение фото-, видеоархива учреждения – 2 балла

	5.
	Оформление стендовой информации – 2 балла

	II. Эффективность инновационной деятельности

	1.
	Ведение инновационной деятельности (участие в проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности) -  7 баллов

	2.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций - 5 баллов

	3.
	Подготовка педагогов к участию в городских, региональных, всероссийских конкурсах, социальных акциях и проектах за каждого - 5 баллов

	III. Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, заседаниях методических объединениях, в СМИ, на сайте учреждения, в научно-методических изданиях, проведение мастер-классов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень,  – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов

- мероприятия  на  коммерческой основе  - 3 балла

	2.
	Публикации в СМИ о проведенных мероприятиях за каждую – 2 балла

	3.
	Включение в состав жюри олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий разного уровня:  муниципальный уровень –3 балла, региональный уровень – 5 баллов, федеральный и международный уровни - 7 баллов

	4.
	Проведение открытого мероприятия высокого уровня:

- региональный уровень - 5 баллов; федеральный и международный уровни - 10 баллов.

	5.
	- Ордена, медали, почетные звания – 30 баллов

- Почетная грамота:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 30 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 25 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов -  25 баллов

Губернатора Архангельской области – 25 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 20 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 15 баллов

- Благодарность:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 20 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов – 20 баллов

Губернатора Архангельской области – 20 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 15 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 10 баллов

- Благодарственное письмо:

 Министерства образования и науки Российской Федерации –  20 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области –   15 баллов

 Архангельского областного Собрания депутатов –15 баллов

Губернатора Архангельской области – 15 баллов

администрации МО «Город Коряжма» -   10 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 5 баллов

	IV. Выполнение требований действующего законодательства, 

нормативных правовых актов, локальных актов

	1.
	Своевременное и качественное предоставление информации, отчетов, качественное ведение документации:  частичные замечания – минус 1 балл;  грубые нарушения – минус 3 балла.

	2.
	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, должностной инструкции: опоздание на работу – минус 2 балла;  отсутствие на работе без уважительной причины – минус 10 баллов.

	V. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса -  5 баллов.

	2. 
	Участие обучающихся в мероприятиях (с приложением подтверждающих документов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень –5 балла

- региональный уровень – 7 баллов

- федеральный уровень - 10 баллов.


Показатели и критерии эффективности деятельности методиста 

ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы»

	№

п/п
	Критерии эффективности деятельности

	I. Эффективность деятельности методической работы

	1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, заседаниях методических объединениях, в СМИ, на сайте учреждения, в научно-методических изданиях, проведение мастер-классов):

- уровень учреждения – 3 балла;

- муниципальный уровень – 5 баллов;

- региональный уровень,  – 7 баллов;

- федеральный и международный уровни - 10 баллов

- мероприятия  на  коммерческой основе  - 3 балла

	2.
	Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов  7 баллов

	3.
	Наличие методической продукции, разработанной методистом:

- положения, сценарии – 1 балл;

- методические рекомендации – 3балла.

	II. Эффективность инновационной деятельности

	1.
	Инновационная деятельность, ведение экспериментальной работы в учреждении – 7 баллов

	2.
	Участие в городских и областных социальных акциях и проектах – 5 баллов

	III. Выполнение требований действующего законодательства, нормативных правовых актов, локальных актов

	1.
	Своевременное и качественное предоставление информации, отчетов, качественное ведение документации:

- частичные замечания – минус 1 балл;

- грубые нарушения – минус 3 балла.

	2.
	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, должностной инструкции:

- частичные замечания – минус 10 балл;

- грубые нарушения – аннулирование баллов за предоставленный период.

	IV. Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	Включение в состав жюри олимпиад, конкурсов, конференций, смотров, соревнований, экспертных комиссий разного уровня: 

- муниципальный уровень –3 балла

- региональный уровень – 5 баллов

- федеральный и международный уровни - 7 баллов.

	2.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах по уровням:

- уровень учреждения (участник – 2 балла; призер – 3 балла; победитель – 5 баллов); 

- муниципальный уровень (участник – 5 баллов, призер –8 баллов, победитель – 10 баллов);

- региональный уровень (участник – 10 баллов, призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов)

- федеральный уровень (участник – 20 баллов, призер – 25 баллов, победитель 30 – баллов)

- конкурсы на коммерческой основе (участник – 2 баллов, призер – 3 балла, победитель 5 – баллов)

	3.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий:

высокий уровень -  3 балла;

средний уровень -  2 балла;

низкий уровень -  1 балл

	4.
	- Ордена, медали, почетные звания – 30 баллов

- Почетная грамота:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 30 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 25 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов -  25 баллов

Губернатора Архангельской области – 25 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 20 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 15 баллов

- Благодарность:

 Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области – 20 баллов

Архангельского областного Собрания депутатов – 20 баллов

Губернатора Архангельской области – 20 баллов

 администрации МО «Город Коряжма» - 15 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 10 баллов

- Благодарственное письмо:

 Министерства образования и науки Российской Федерации –  20 баллов

 Министерства образования и науки Архангельской области –   15 баллов

 Архангельского областного Собрания депутатов –15 баллов

Губернатора Архангельской области – 15 баллов

администрации МО «Город Коряжма» -   10 баллов

 управления социального развития МО «Город Коряжма» - 5 баллов

	IV. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.
	Не выполнение мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и охране труда в учреждении – минус 2 балла.

	2.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса -  5 баллов.


Приложение 7 

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Порядок

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет

для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1.  Исчисление периодов работы (службы, деятельности) осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

2.  В случае совпадения по времени периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, учитывается один из таких периодов по выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный для включения в непрерывный стаж.

3.  Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Документы, выданные работодателями работнику при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи.

4.  Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

5.  Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в соответствии с пунктом 31 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных прикаом Минтруда России от 19 мая 2021 года № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», рассматриваются наравне с записью, подтвержденной документами.
6.  Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педагогическом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

7. В случае если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.

8. Стаж непрерывной работы в учреждениях, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения сферы образования, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы.

9.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев:

а)  при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной и временной работы;

б)  при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях;

в)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность. Этот порядок сохранения стажа работы распространяется и на других членов семьи, проживающих с работниками, переводимыми на другую работу;

г)  при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (независимо от того, работали ли они в это время в других районах страны). Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, когда отпала необходимость такого ухода;

д)  при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от продолжения работы в связи с существенным изменением условий труда;

е)  при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора;

ж)  при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с восстановлением на работе лица, ранее выполнявшего эту работу;

з)  при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации;

и)  при поступлении на работу после увольнения в связи с неудовлетворительным результатом испытания;

к)  при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон.

10.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

а)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с установлением группы инвалидности. Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня восстановления трудоспособности. При неоднократном поступлении на работу инвалидов непрерывный стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе;

б)  при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующего продолжению данной работы.

11.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в работе, после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижением им пенсионного возраста или наличием права на пенсию по старости либо после увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 10 настоящего Приложения. Это правило распространяется также на пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям, если они достигли возраста, необходимого для назначения пенсии по старости.

12.  Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

а)  вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

б)  совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

в) совершение работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества;

г)  требование профсоюзного органа.

13. В следующих случаях стаж не прерывается:

а) при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо направлением специалистов и других работников на руководящую или иную работу;

б) при поступлении в учреждение начального, высшего, среднего профессионального образования или другое учебное заведение (в том числе на подготовительное отделение) либо в аспирантуру, ординатуру, если этому непосредственно предшествовала и за этим, не позднее двух месяцев (не считая времени отпуска, предоставляемого по окончании срока обучения), следовала работа в соответствии с пунктом 1 Приложения № 3 к Положению;

в) при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, Российской Федерации, в органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу или на учебу не превысил трех месяцев, а для лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы соответственно шести месяцев;

г) при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 1 Приложения № 3 к Положению.

14. Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

Если в течение срока поступления на новую работу, которым обусловлено сохранение стажа работы, работник был временно нетрудоспособен и представил справку об этом, выданную лечебным учреждением, за подписями лечащего и главного врачей, заверенную печатью, то этот срок удлиняется на число дней нетрудоспособности. В случае же установления работнику инвалидности в течение этого срока стаж работы исчисляется в порядке, предусмотренном подпунктом «а» пункта 10 настоящего приложения.

15. В непрерывный стаж работы, засчитываемый для установления надбавки за непрерывный стаж, засчитывается:

а)  все время повышения квалификации или переподготовки кадров с отрывом от производства в соответствии с учебной программой, но не более шести месяцев;

б)  непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, военных строителей, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел;

в)  время работы или оплачиваемой производственной практики студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащихся начального профессионального образования и других учебных заведений в организациях, указанных в пункте 1 Приложения № 3 к настоящему Положению;

г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник восстановлен на работе.

16.  Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо от причины увольнения, а также длительности перерывов в работе.

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного возраста старше 14 лет (по заключению лечебного учреждения) стаж, дающий право на получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения на работу в течение двух месяцев после выздоровления ребенка.

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение стажа.

Приложение 8 

к положению о системе оплаты 

труда работников

 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Периоды работы, засчитываемых в стаж непрерывной работы, 
для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях сферы образования независимо от ведомственной подчиненности.

2. Время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и учреждениях в сферах образования.

3. Время работы в исполнительных органах государственной власти, органах местного самоуправления в сферах образования.

4. Время работы в учреждениях в сферах образования в период учебы в качестве студентов высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой.

5. Время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- преподавателям);

учителям, преподавателям технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогам-организаторам;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений):

учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

13. Периоды работы (при условии, если этим периодам работы непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж непрерывной работы в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях в сфере образования):

1) время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

3) время работы в учреждениях в сферах образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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 ФДОД «Дом детского творчества»

МОУ«СОШ №1 г.Коряжмы»

Перечень почетных званий, за наличие которых устанавливается надбавка 

за почётное звание
1.Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

«Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР»,  «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР»,  «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный экономист РСФСР»;

2. Государственные награды Российской Федерации:

     Почетные звания Российской Федерации:

«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»,  «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» , «Заслуженный экономист Российской Федерации»;

3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации».

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

«За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;

«Отличник народного просвещения»;

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»;

«Отличник физической культуры и спорта».
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Перечень и размеры стимулирующих надбавок к окладу 

(ставке заработной платы) по учреждению

	№

п/п
	Наименование  стимулирующих надбавок по учреждению
	Размер выплаты 

(в % оклада, ставки ЗП) за фактически отработанное время

	1.
	Содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению
	до 20%

	2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с муниципальными правовыми актами)
	до 20%

	3.
	Своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов ОУ, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области, муниципальным правовым актам, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства
	до 20%

	4.
	Выполнение требований пожарной безопасности
	до 20%

	5.
	Направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы), на обеспечение достижений ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения
	до 20%

	6.
	Исполнительская дисциплина (своевременность, качество и достоверность предоставляемой информации) 
	до 50 %

	7.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг не менее 90%
	до 30 %

	8.
	Реализация плана мероприятий по организации работы с молодыми педагогами (по представленному отчету за учебный год)
	до  30 %

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (по представленному отчету за учебный год)
	до 30 %

	10.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (по представленному отчету)
	до 30%

	11.
	Отсутствие травматизма обучающихся (по представленному отчету за учебный год)
	до 30 %

	12.
	Динамика результатов работы образовательной организации:

- наличие призовых мест участников образовательных отношений на региональном и федеральном уровне 
	до 30 %

	13.
	За обеспечение стабильной работы учреждения, (выполнение плановой работы без срывов, безаварийная, безотказная и бесперебойная работа инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	 до 50 %

	14.
	За высокую результативность в работе в течение учебного года (процент выполнения учебного плана не менее 90%, минимальный процент отсева обучающихся, положительные результаты мониторинга, поступление обучающихся в ВУЗы по профилю, присвоение званий коллективам, педагогам, отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов) (по итогам учебного года)
	 до 50 %

	15.
	Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда
	до 50 %

	16.
	За использование нетрадиционных форм работы с детьми
	до 50 %

	17.
	За эффективную работу с родителями
	до 50 %

	18.
	За специфику работы с детьми дошкольного возраста
	до 50 %
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Иные премиальные выплаты

(премии единовременного характера при наличии экономии фонда оплаты труда)

	№ 

п/п
	Наименование иных премиальных выплат
	Размер выплаты (руб.)

	1.
	За безупречный труд в учреждении при стаже работы не менее 15 лет в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60, 65 лет
	до 5000,00

	2.
	Награждение отраслевыми наградами разного уровня
	до 5000,00

	3.
	В связи с профессиональным праздником Днем учителя (административно-управленческому, педагогическому  и вспомогательному персоналу)
	до 3000,00



	4. 
	К юбилею учреждения
	до 5000,00
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	13
	Щётка-смётка
	шт
	20

	14
	Веник
	шт 
	10

	15
	Совок
	шт
	8

	16
	Ведро пластмассовое
	шт
	8

	17
	Метла
	шт
	10

	18
	Лампа светодиодная Е27 грушевидная
	шт
	50

	19
	Лампа светодиодная Т8 трубчатая
	шт
	120
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HETPYIOCIOCOBHOCTHIO PAOOTHHKOB;

- BpeMEHHBIX BAKAHCHIA IeJarornyeckKuX U APYrHX pabOTHHUKOB YUPEIKICHHS;

- HEHCIIOIB30BaHMs CpescTB (OHIA OIUIATEL TPYAa BBHAY Y4ACTHS PAOOTHUKOB yUPEKIECHHUS
B 3a0acTOBKAX;

- HEWCITONB30BaHUA CPencTB (POHJA OIUIATHI TPYIa B CBS3U C OTIYCKaMH 0e3 COXPaHEHHS
3apa0OTHOM IIATHL.

2. YcaoBus pacxo0BaHUsI IKOHOMHH (onIa omIaThl TPyAa

2.1. CpencTBa 5KOHOMMH (JOHIA OIIIATEL TPYAd HANpPABISIOTCA HA BBILIATY PaOOTHHKAM
YUIPEXKICHHS:

- KOMIIGHCAIlH 33 HEHUCIIOIL30BAHHBIA OTIyCK Ha OCHOBAHMHM 3asBIEHHs PabOTHUKA H
[prKa3a pyKOBOJHUTENS YyIPEIKICHNUST;

- OKa3aHWe MaTepPHAIbHOM TOMOIIN;

- Ha IPeMUPOBAHNE PAOOTHHKOB;

- Ha CTUMYIIMPYIOIIUE BHIILIATHI.
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u (11m) 00e3BPEKUBAIOIINX CPEJCTB U CTaHAapTa OE30IIaCHOCTH TPy Ia "OGecnevenne PabOTHUKOB

CMBIBAIOIMUMA K

(wm)

00€3BPEKUBAIOIIUMHI

CpeacTBaMHu N,

PabOTHHKH  yUPEKICHHs

obecrieynBaroTcst GecrraTHO CMBIBAOIMUMHA U (I/IJ'H/I) OGC:&BpC)KHBaIOIHHMH CpeAcTBaMHu COTJIaCHO
TIEPEYHIO ¥ HOpMaM.

Ne | Haumenosanue npogeccuii Haumenosanue cpeocme Hopma evioauu na I pabomnuxa ¢

n/n u dondicnocmeit UHOUBUOYQIbHOU 3au{UnIb mecay

1. | Y6opumk ciryxeOHbIX Msbuo wmm  xupkue Moromue | 200 r (MBLUIO TyalleTHOE) Wit
TTOMeNeHIH CpPeZICTBA JJIsl MBIThS PYK 250 M1 (KHJIKHE MOOLIHEe

CPEJICTBA B IO3UPYIOMHUX
yCTpoiicTBax)

2. | JiBopHHK Mbuto wimn kuakue  Morormue | 200 T (MBUIO TyasleTHOE) HIlh

CPEJICTBA JJIsl MBITBS PyK 250 M (KUIKIE MOFOIIIE
) CPECTBA B JO3UPYIOMINX
ycTpoiicTBax)

3. | Crnecapb-CaHTEXHHK Mseo wmn okmpkme  Morormpe | 200 © (MBUIO TyalleTHOE) W

CpeJICTBA ISl MBITBS PyK 250 M (KEIKHE MOIOIIHe
cpelcTBa B JIO3MPYHOLIMX
YCTpOHCTBAX)
4. | IlnoTHEK Meuto wam xupkue Moromue | 200 r (MBUIO TyalTeTHOE) HIN
CpeZCTBa JJISI MBIThSI pYK 250 M1 (KHIKHE MOIOIIHMe
cpeicTBa B JO3UPYIONIHX
yCTpOHCTBAX)

5. | DIeKTpoMOHTED 110 Mseuto wmu xuakue Moromue | 200 T (MBUIO TyalleTHOE) WITH
PEeMOHTY 1 CpeICTBA IS MBITS PyK 250 M (KumKue MOromue
00CITy)KUBaHHUIO cpefcTBa B JIO3MPYIOIIUX
3NIEKTPOOOOPYAOBAHHSA YCTpOHCTBAX)

6. | I'apaepoOiux Meuto wmu xupkue Morormnue | 200 © (MBUIO TyaJeTHOE) HIIH

CPeJICTBA JIJIsl MBITBS PyK 250 M (KEOKHE MOIOLIHe
cpeacTBa B JIO3MPYIOIIHMX
yCTpOiCcTBaX)
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