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4. Структура регламента работы педагогического совета.
4.1. Из числа педагогов на весь учебный год избирается секретарь педагогического совета.
4.2. Педагогический совет использует следующие формы работы: общее заседание, тематические и проблемные семинары, лектории, дискуссии по актуальным проблемам педагогики, научно-практические конференции.
4.3. Работой педагогического совета руководит председатель. Председателем может быть выбран не только руководитель, но и педагог.
4.4. Время, место и повестка для заседаний педагогического совета согласуется с администрацией учреждения.
4.5. Решение совета имеет рекомендательный характер. Они принимаются большинством голосов от числа присутствующих на педагогическом совете.
4.6. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год.
4.7. Контроль над работой педагогического совета осуществляется руководитель учреждения.
4.8. План работы педагогического совета составляется на учебный год и утверждается директором учреждения.
4.9. За проверкой выполнения решений педагогического совета следит директор учреждения.

5. Права и обязанности членов педагогического совета.
5.1. Все члены педагогического совета пользуются правом решающего голоса, каждый из них имеет право внести по свой инициативе на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с улучшение учебно-воспитательной работы;
5.2. Каждому члену педагогического совета следует знать о состоянии учебно-воспитательного процесса в учреждения, и о ближайших его задачах.
5.3. Решения педагогического совета, обязательны для всех членов педагогического коллектива. 
5.4. Члены педагогического совета имеют право на внеочередное собрание, если на этом настаивает половина всех членов педагогического совета.

6. Документация и отчетность.
6.1. Заседания и решения педагогического совета протоколируется.
6.2. Протоколы заседаний и решений педагогического совета хранятся у заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе учреждения.
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1. O0mme NOJI0KEHH
1.1. Ilemarormueckuif COBET - COBeMIATeNBHBII opraH npu agmuHucTpamuu DO

«JAT» MOY «COII Nel r. KopspkMbl»y (najiee — ydpexaeHue) U CO34aeTcs uls
00CyIeHNs] BOIIPOCOB yueOHO-BOCIHUTATEIbHON pabOThl yUPEKIEHUSL.

1.2, Ileparormyeckuii  coBer  00pasyrOT ~ NENAroru — yUpeKAEHHS, —3aHATEIC
06pa30BaTeJIBHOI/I IESTENBHOCTBIO. ;

1.3. Kaxaelii mefaror ydpexIeHUs SIBIISETCS UYIEHOM IeIarormyeckoro coBeTa C
MOMEeHTa IIpueMa Ha paboTy.

2. Ilenu negaroru4ecKoro coBera.
2.1. IlpencraBnarh npodeccHOHaNbHbIe HHTEPECHI [eJarornuecKoro nepconana.
2.2. JleMOKpaTU3MPOBATH CHCTEMY YIPABICHHUS YUPEKICHHS.

3. DyHKUHH NeJarOrH4ecKoro coBeTa.

3.1. ®opMupYeT HeNH U 3a1a41 Pa3BUTHsI IeTCKUX 00beIMHEHNN;

3.2. Beibupaer oOme NOAXOIBI K CO3MaHUI0O W pealu3aldd oOpasoBaTelbHON
IIPOTPAMMBI YUPEIKACHHS;

3.3. OmnpenenseT conepkanue 00pa3oBaHuUs, BOCIUTAHUS U PA3BUTHS BOCITUTAHHUKOB,
(OPMEI ¥ METOIbI OpPraHU3aAHH yIeOHO-BOCIIUTATENBHOTO TIPOIECCA B YUPEKICHHUH.
3.4. O6o61maeT 1 pacIpocTpaHseT ONBIT 00pPa30BaTEILHOMN e TETbHOCTH;

3.5. Pemaer nenarorudeckue npoOiieMsl, CBsI3aHHbBIE C COBEPIIEHCTBOBAHUEM YUeOHO-
BOCIIMTATEJILHOIO IIpolecca U obecreynBaeT ero BEICOKOE KauecTBO.

3.6. OcyImecTBiseT TJAHMPOBaHHE, OpPraHHU3alHI0 W  PEryIMpOBaHHEe y4eOHO-
BOCITMTATENILHOTO NIPOLIECcca B YUPEKICHHHU, €ro aHaIN3 U KOHTPOIIb.

3.7. PazpabaTeIBaeT CHCTeMy MeJarorn4ecKuX Mep, HalpaBlIeHHBIX Ha METOIMYECKOe
obecIieueHne BeeX EPCIeKTHR PA3BUTHUS YUPEKISHHS;

3.8. PaccmaTpuBaeT M NpHHAMAaeT 00pa30BaTebHbIE IIPOTPAMMBI U JIOKAJIbHBIE aKThI
YUpeNKIECHHUS;

3.11. JlemaeT mpencTaBiIeHHs aMHHUCTPALINH, Ha KOTOPbIE a[MUHUCTpPAIHs 00g3aHa
JlaTh OTBET HE II03[(Hee, YeM Yepe3 Mecsl] II0cye [T01auu IPEICTaBICHUS B
NHUCbMEHHOM BHJIE.




