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2. Состав МС и периодичность работы
2.1. МС возглавляет заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, являющийся его председателем.
2.2. Членами МС могут являться заместители руководителя, заведующие отделами, руководители проблемных творческих групп, педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию.
2.3. МС создаётся на учебный год. Состав МС утверждается ежегодным приказом руководителя.
2.4. Периодичность заседаний МС не реже 3 раз в год. О времени и месте проведения заседания председатель МС обязан поставить членов МС в известность за одну неделю.
2.5. Решение МС считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов.
2.6. Заседания МС протоколируются и подписываются председателем.

3. Организация деятельности МС
МС в соответствии с задачами организует следующую деятельность:
3.1. Планирует методическую работу, определяет задачи методической службы ФДОД «ДДТ» МОУ «СОШ №1 г.Коряжмы»
3.2. Рассматривает, разрабатывает, оценивает стратегически важные предложение по развитию учреждения, по научно-методическому обеспечению образовательных и воспитательных процессов.
3.3. Разрабатывает положения о смотрах, конкурсах, соревнованиях профессионального мастерства педагогов.
3.4. Организует разработку и экспертизу дополнительных образовательных программ.
3.5. Оказывает методическую помощь педагогическим работникам в разработке  дополнительных образовательных программ.
3.6. Организует информационное и методическое обеспечение контроля, его гласность.
3.7. Проводит диагностические работы, анкетирование, обобщает аналитические материалы для изучения состояния образовательного процесса в учреждении.
 3.8. Заслушивает отчет педагогов, проблемных творческих групп по реализации функционала и о результатах деятельности, разрабатывает для них рекомендации.

4. Компетентность и ответственность
4.1. Обязанности:
- изучение деятельности педагогов, работы творческих проблемных групп, заслушивание промежуточных и итоговых отчетов об их деятельности;
- обеспечение методической помощью педагогов, проблемных творческих групп при наличии запроса и в случае выявления проблем;
- анализ уровня образовательного процесса учреждения в целом  и каждого педагога в отдельности;
- разработка положений о проведении методических мероприятий;
- информационное и методическое обеспечение результатов работы;
- соблюдение управленческой и пелагической этики.
4.2. Права:
- определять стратегические задачи функционирования и развития учреждения;
- обращаться к администрации учреждения с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации;
- вносить предложения по улучшению деятельности педагогов в целом, готовить материалы к публикации о передовом педагогическом опыте;
- оценивать результаты обучения педагогов различных категорий;
- представлять сотрудников к поощрению за результаты методической работы;
- вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать программы, программы инновационной деятельности;
- разрабатывать содержание анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и контроля;
- готовить предложения и рекомендовать педагогов ДО для повышения квалификационной категории.

4.3. Ответственность:
- за объективность анализа образовательного процесса, его результатов и оценки эффективности деятельности педагогов;
- за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта;
- за своевременную подготовку разработку положений о методических мероприятиях;
- за объективность результатов учебно-воспитательного процесса.

5. Контроль за деятельностью МС
5.1. В своей деятельности МС подотчетен педсовету учреждения.
5.2. Контроль за деятельностью МС осуществляется руководителем в соответствии с планом методической работы учреждения.
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1. O0mue noJI0KEeHUs
1.1. Metomuuecknit coser (nasee - MC) ABA€TCA KOHCYJIBTATHBHBIM OPTaHOM I10 BOIIPOCAM
OpraHM3alM|  HAYIHO-METOAMUECKOH paboThl (uimnana JONOTHUTENBHOrO 00pazoBaHus
nereit «Jlom merckoro TBopuectsay MOY «COIII Nel r.Kopsuxmb» (narmee — yupeKIeHue),
[JIABHOM T[eNTbI0 KOTOPOTO SBIAETCA IeNeHaNPABIEHHOE B3aHMOJICHCTBUE H COTPYAHIYECTBO
PYKOBOJICTBA CO BCEMH y4aCTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHOro mpoliecca, o0ecredeHue rHOKOCTH
M ONEePaTHBHOCTH METOIMYECKOi paboTE, MOBBINEHHE KBaIM(UKALMA TeNarornieckux
pabOTHUKOB, (OPMAPOBAHHE NPOGECCHOHATBHO 3HAYMMBIX KAueCTB MeNarornieckux
PabOTHUKOB, POCTA KX MPO(pECCHOHATEHOr0 MAaCTePCTBA.
12. B coeit mestensroctn MC pykoBozctsyercst 3akoHoM «O6 obpasosanuu B PO,
nonokeHHeM o (uIHATE JIONOJIHATENbHOrO obpasoamus neteil «Jlom jerckoro
TBOPYECTBA» MyHHUIHAIATEHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEeKACHU «Cpennsist
o6eobpaszoparenbhast mxoina Ne 1 ropozia Kopsokmbm.
1.3. Ocnosubivu 3agadamMu MC sBasioTCs:
- IIpOGIEMHBIil aHATU3 COCTOSIHHS ¥ OLEHKA 00Pa30BATENHHOrO MPOLeCca H METOAUYECKOH
paboThI;
- ONpejeNeHHe CTPATErHYeCKHX 3ajad I 3ajlad yrpaBleHus 00yYeHHeM NeJarornieckux
KaJIpOB B yUPEKICHUH;
- HM3ydeHMe Pe3yNHTATHBHOCTH PabOTEI OTHENbHBIX IIEAAroroB C b0 TOBBILICHIL
5bGEKTHBHOCTM M Pe3yIBTATHBHOCTH PAbOTHI OTAENBHBIX IE/IaroroB, TBOPHYECKHX
POBJIEMHBIX TPYIII, MOTydeHHe OOBbEKTUBHBIX TaHHBIX O pe3yibrarax 00pa3oBaTeNIBHOrO
Tmporecca,; :
- paspaboTka MeTOAMYECKHX PEKOMEHJamuif rejaroraM C  IEJbI0  MOBBILICHAS
3hEeKTUBHOCTH U Pe3yIbTATHBHOCTH HX TPY/Ia, POCTa NPOQECCHOHANBHOTO MACTEPCTBA;
- aKTUBHU3aLHUs pabOTHI IPOOIEMHBIX TBOPYECKUX TPYIIIL;
DKcrepTHas OLeHKAa HOBOBBEICHMIl, ONBITHO-OKCIEPUMEHTATBHBIX TPOrpaMM IEJaroros,
BELISBJICHHE IIPOTPECCHBHOTO NENArOrHyeckoro ombITa;
- OpraHusauus KOHCYIbTHPOBAHHS COTPY/IHWKOB IO HPOGINEMaM COBEPIICHCTBOBAHUS
PO ECCHOHATEHOTO MacTEpCTBA, METOANIECKOT0 TPOBENEHNs PAsIMYHBIX BHJIOB 3aHATHI
1 MX YUeOHO-METOIMYECKOT0 I MATEePHANbHO-TEXHUYECKOTO 00eCTeeHHN;
- Opramm3anus CMOTpOB KaOWHETOB, KOHKYPCOB NpPO(ECCHOHATBHOTO ~MACTepCTBA
[1e1aroros, 000OIIEHHe M pPacHpOCTpaHEHHE MEPEeIOBOrO Ie/IarOrHyecKoro OmbITa M
Hay4HBIX Pa3paboToK; :
- co3jiaHue aTMOC(hEpBl OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEUHBIE PE3YIBTAThI TPYa.
1.4. Pabora MC ocymiecTBIII€TCsl HA OCHOBE TOJIOBOTO ITaHa YUPEKICHHS.




