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1. Ofume nonoxernus

L1, Hactosmee nonowcrwe (ianee — TIotoxeimi) ONpEAGiset Hoptox mposexcis
ETCCTAIIN SAMCCTHTICH PYXOBOIINTE A, IBEIYIOUUI OTAEON GIHATA JOTOITETLION
oGpoBIn IETeH flow CTOROrO THOpACCTIY MYININIATLIOND  0GNIORTELION
yapescaciis «Cpexnas oBicodpaoRarerita kora Ns | ropoza Kopeasit,

12, ATIcCTAI SANCCTUTCICH UL, AICIVIOW OTACION MPONTCH 5 uciX
QPSR COOTBCTCTAA YpORA  KHATHGHKALIN TDCORMILM, IPCALARIIENIIX 3t
MEEIIA | JOTIOCTCR  SANECTITEIGH | PyKOOUIIEM, | IABEAYIOIU  OriCION 1
TOTIIIEINA_ GOOTICTCTSIA SuHINACHIIN W AOTAHOCTAN . OCHOBE OLEHKH X
POeCCIONLILNOR ACKTELHOCTH i HPOBECEHORAHON KONITCHTHOCTH,

13, OCUOMINN IDHNIWIANI  GTTCCTAG  SATIOTCH  KOICTRATLAOSTD,  TAACHOCTS,
OTRTOCTS, _OGeCTeTMIOIE. OGLEKTIBIYK)  OUEHKY  ACHTEALHOCTI, NEomyCTINGCTS
KDL WP powE e aTeCTat,

14 B X0 TCCTLUIN MGCTITCTH PYKOBINTE A, MBCAVIOII OTAEAON FPORCPROTCH:

- CoommerTIHE KRATIpRKALION TpeGomaLAY;

- HCHOMICIIG TOTATOGTIIX OGHSAHINOGTE}  COOTASTCTIMI ¢ AOTKNOCTIOH WICTPYKICH;

- HOMIpXANE YpOBIK KuUGHKALIA, HEOGNOTNOO 1A MATIEAAIETO. NCTOMICHI
oo OB AHOCTEL

1.5, ATICCTALUN HE HOIGACE Gepesene RCHIINS, KCHIINNS, NEXOIALIICCH B OTISCKE 10
PRMCILIOETH  POAM I B OTIYCKE 10 XY 50 ESCHKON 10 OCTIERCHIA 1N TP et

1.6, ATICCTAIR NGCTITEAH PYKOBOITEAK, OCAVIOUUEY OTIION HENOZALUINCA h 0Ty
0 GEPCMCIOCTI 1t PO W7 1 OTIYCKE 10 X018 PEGEHKON 10 AOCTIORCHI U 803PAc
PCX HET, BOSMOAIA 1 PAICe et 1epe> 104 FOA HOCIE IO 113 VKRN 0TIy OO

7. Arrecraiuma savecTiTeicli pyKOBOITEA, SABEAVIONUIY OTACION TIPOBOITCA Ot s

2. Opraysarons noaroToss u npose e SrTeSTAN WMECTITCCH PYKOBOMITELY

2.1. TIoArotoRKa K MpoBEIeHII0. ATTCCTAIN SAMECTHTENCH PYKOROUITENA, AT
omerow menouae:

- coramtemie  u yrsepiemsc rpadika mponeicHin  aTrccTammn saecTimerch
PyKoBOmITenS, SaBeAVIOMIS OTACOM;

- HOATOTOBKY HCOGXOTANGX JOKYMEITOR A JAMCETITEnCl PYKOROMITENS, saseiys
OTHEION, HOIIEAUNX ATTECTAIOI 5 OYEPEION KUTCILIAPHON FOY:

- ODMIKOMICHIE SaMCCTITeACH PYFOBOINTEI, FA0EIYIOUIIX OTICION ¢ AOKYMENTaNH

22 Jlaw nposeneunn_ amiectaim sacerienei pyopomTeaa i, sasetsion
OTHeToN He novmee, e 3a 15 uHci 10 HATATA KAIEHIAPHOT O YIBEIAGCTER rpapic
TPOBCIEHA ATTCCTAIININ SAMCCTITCACH PYKOBOTITEN, JABCAVIOLULX OLACION Ha 0CPCION
Kanenaapuii o o opue, anwocics pwIOKeHeN | K nactonmeny Monoeinmo,
‘lopNHpoRaIAI aTTeCTaLHOMHO KowHCeeH yiperkeH,

23. Jlna nposeeHinA STTCCTaN saCCTHTEAGH PYKOOIITCI, HBCAVIOUUIX OTACTON HE
TIOVUGE, M 3 OV MECAI 0 AATH NPOSEACHAR TTECTAIN PYKOBONATEIS (AT
NpCACTaBAET B ATTECTAINOMYIO KoMICEIC:



УТВЕРЖДАЮ:

- отзыв на аттестуемого о профессиональной деятельности по форме, являющейся приложением 2 к настоящему Положению;
- должностную инструкцию заместителя;

- аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого заместителя руководителя (при его наличии).

2.4. Заместитель руководителя не позднее, чем за один месяц до даты проведения аттестации должен быть ознакомлен аттестационной комиссией под подпись с графиком проведения аттестации.
2.5. Заместитель руководителя не позднее, чем за 20 дней до даты проведения аттестации должен быть ознакомлен аттестационной комиссией с отзывом руководителя филиала о профессиональной деятельности.

2.6. Заместитель руководителя вправе не позднее чем, за 10 дней до даты проведения аттестации представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв аттестуемого об его профессиональной деятельности.

2.7. Аттестация заместителя руководителя проводится на заседаниях аттестационной комиссии. Порядок проведения заседаний, собеседования и принятия решений аттестационной комиссии определяется положением об аттестационной комиссии.

2.8. В случае неявки заместителя руководителя на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине или отказа его от аттестации руководитель филиала принимает меры по привлечению указанного заместителя руководителя дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

2.9. В случае неявки заместителя руководителя на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация его решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.
2.10. В случае перенесения аттестации заместителя руководителя на более поздний срок положения 2.4-2.6 настоящего Положения не применяются.

Заместитель руководителя не позднее чем, за три дня до даты проведения аттестации должен быть уведомлен под подпись о дате, времени и месте проведения аттестации.

2.11. Заместитель руководителя вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии и в течение трех дней со дня проведения аттестации представлять замечания на протокол заседания аттестационной комиссии относительно его полноты и правильности в части, относящейся к его аттестации.

2.12. Заместитель руководителя вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

2.13. Аттестационный лист заместителя руководителя, отзыв о профессиональной деятельности заместителя, а также объяснение заместителя на этот отзыв (при его наличии) приобщаются к его личному делу.

2.14. Материалы аттестации хранятся у документоведа учреждения.

3. Решения, принимаемые по результатам аттестации заместителей руководителя
По результатам аттестации заместителей руководителя, в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии его занимаемой должности, руководитель филиала может принять решение о поощрении заместителя за достигнутые успехи в работе.

 В случае признания заместителя руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение 1

УТВЕРЖДАЮ:

Директор ФДОД «ДДТ»   










МОУ «СОШ №1»










_______С.И. Южаков
    








«_____»__________2014 г.

ГРАФИК

проведения аттестации заместителей руководителя
филиала дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Коряжмы»
	№ п/п
	Ф. И. О.

заместителя директора
	Дата и время 

(час. мин.)

проведения аттестации
	Дата представления документов в аттестационную комиссию
	Подпись заместителя директора учреждения и дата ознакомления с графиком

	1
	2
	3
	4
	5


Приложение 2 

ОТЗЫВ

о профессиональной деятельности

заместителя руководителя филиала дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Коряжмы»
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

________________________________________________________________________________
2. Дата рождения ________________________________________________________________

3. Наименование должности на момент аттестации и дата назначения на эту должность

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Квалификационная категория (при её наличии) _____________________________________

________________________________________________________________________________
5. Сведения о профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж работы на момент представления отзыва ______________________________________

________________________________________________________________________________

7. Оценка соблюдения заместителем руководителя квалификационных требований в частности требований к профессиональным знаниям и навыкам
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(профессиональные навыки планирования работы, взаимодействия с другими органами, организациями, подготовка служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина)

8. Сведения о прохождении заместителем за аттестационный период переподготовки или повышения квалификации (при наличии)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Сведения о поощрениях заместителя за аттестационный период и основаниях их применения (при их наличии) ______________________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях заместителя руководителя за год, предшествующий дате представления отзыва, и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии) ______________________________________________________

________________________________________________________________________________

11. Замечания заместителю руководителя  ___________________________________________
12. Рекомендации заместителю руководителя  ________________________________________
13. Предложения в отношении решения аттестационной комиссии ______________________

________________________________________________________________________________

Отзыв составил:

Руководитель

ФДОД «ДДТ»

МОУ «СОШ №1 г. Коряжмы»
__________________                     __________________
                                                                         (подпись)                                     (расшифровка подписи)
Дата ___________________

Ознакомлен:                                           __________________                     __________________
                                                                         (подпись)                                           (расшифровка подписи)

Дата ___________________

При отказе от ознакомления составляется акт, представляемый в аттестационную комиссию вместе с отзывом
